
MERCOSUR/RME/CCR/CAES/RANA /ACTA Nº ___/2024 

Reunión de la Red de Agencias Nacionales de Acreditación (RANA) 

En ejercicio de la Presidencia Pro Tempore de Uruguay (PPTU), el día 6 de 
noviembre de 2024, se realizó en modalidad híbrida, reunión conjunta de la Red 
de Agencias Nacionales de Acreditación (RANA) y la Comisión de Área de 
Educación Superior (CAES), de acuerdo con lo establecido en la Resolución 
GMC Nº19/12 “Reuniones por el sistema de videoconferencia”, con la 
participación de las Delegaciones de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, 
Paraguay, Perú y Uruguay.  

La lista de participantes figura en el Anexo I. 

La Agenda consta en el Anexo II. 

El Resumen de la Reunión consta en el Anexo III. 

En la presente reunión fueron tratados los siguientes temas: 

1. Bienvenida y presentación de las delegaciones.

La PPTU dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia en esta
reunión.
Se realizó una breve ronda de presentación entre los participantes.

2. Lectura y aprobación de la agenda.

Se dio paso a la lectura de la agenda que fue aprobada con ajustes, la misma
consta como Anexo II.

3. Presentación de informe de cada país sobre carreras acreditadas
desde el 06 de agosto de 2024 al 06 de noviembre de 2024

La delegación de Argentina informó de las resoluciones de acreditación de dos 
(2) carreras: una licenciatura en Ciencias Geológicas de la Universidad Nacional
de Jujuy y la licenciatura en Geología de la Universidad Nacional de Río Negro.

La delegación de Brasil no presentó resoluciones de acreditación en el período 
en cuestión, informó que se encuentran en proceso 12 carreras. 

La delegación de Bolivia informó de 11 resoluciones de acreditación en el 
período correspondientes a las titulaciones de enfermería y veterinaria. 

La delegación de Colombia no presentó resoluciones de acreditación en el 
período en cuestión, informó que se encuentran en proceso 15 carreras, de las 
titulaciones de enfermería y odontología. 
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Reunión de la Red de Agencias Nacionales de Acreditación (RANA) 

La delegación de Paraguay no presentó resoluciones de acreditación en el 
período en cuestión, informó que se encuentran en proceso 8 carreras. 

La delegación de Uruguay no tiene resoluciones en el período. 

Las resoluciones de acreditación del período, se adjuntan en Anexo IV. 

4. Nuevas Convocatorias de Acreditación ARCU-SUR del período

Las delegaciones ya informaron en la reunión anterior en relación a las 
convocatorias del período y no hubo cambios. 

El referente de Chile informa que siguen en la misma situación que reportaron 
en reuniones anteriores, por lo que no hay avances en cuanto a su adhesión al 
sistema ARCU-SUR, por lo anterior se solicita nuevamente pueda elevarse una 
solicitud a cancillería al respecto. 

Paraguay informó sobre una situación en relación a la convocatoria en curso 
(iniciada en el segundo semestre del año anterior), donde se presentaron tanto 
universidades públicas como privadas. Las universidades privadas han podido 
continuar y son los 8 procesos informados que están recibiendo evaluación 
externa, no obstante, en el caso de las públicas por una ley promulgada 
recientemente en el país, no pudieron abonar los aranceles correspondientes. 
Por tanto, no se han podido llevar a cabo ninguno de los procesos de las mismas 
(tanto a nivel nacional como regional). 

La delegación de Paraguay comunicó, por consiguiente, que el próximo año 
volverán a hacer las convocatorias por lo menos de esas 9 carreras de 
arquitectura, ingeniería, veterinaria, enfermería, medicina, odontología, 
economía y agronomía, que no pudieron dar continuidad. Algunas de estas 
carreras tuvieron su vencimiento a finales de 2023 y otras durante 2024, dada la 
situación planteada, las mismas mantendrían su vigencia de acuerdo a lo 
establecido en el manual de procedimientos ARCU-SUR, razón por la cual tal y 
como se establece en el mismo, se notifica la situación particular al pleno de la 
red. 

5. Verificación de las carreras acreditadas en el sistema

En concordancia con lo dispuesto por la CAES, la Secretaría de la RANA envío 
a todas las delegaciones una planilla con la nómina de todas las carreras 
acreditadas por el sistema que se encuentran en el sitio web de ARCU-SUR. 
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Reunión de la Red de Agencias Nacionales de Acreditación (RANA) 

Se solicita a las agencias la verificación de los datos correspondientes a 
resoluciones adjuntas y estado de vigencia. En algunos casos no se encuentra 
la resolución adjunta, por lo cual es imperante verificar toda la información. 

En este sentido se informó que no todas las delegaciones han contestado, 
faltando aún el envío de Bolivia y Brasil. 

Se señala que la verificación de la información del sitio web es responsabilidad 
de cada agencia y es una tarea permanente a efectuar al menos una vez al año. 

Así también, a favor de los programas que se enmarcan en la acreditación 
nacional, se sugiere difundir la información en relación a las convocatorias en 
curso, información que se encuentra también en las actas de reunión que están 
a disposición en el sitio. 

6. Talleres de Formación de Pares Evaluadores

Están en curso los talleres regionales de agronomía y odontología, que 

comenzaron el 4 de octubre, bajo la coordinación de Brasil y Paraguay en 

modalidad virtual. Dicho taller estará culminando el 14 de noviembre y se 

encuentran más de 50 pares de ambas titulaciones en formación. 

Se acuerda entre las delegaciones, llevar para la próxima reunión de la red, 
propuestas de titulaciones para los talleres del 2025, de acuerdo a las 
convocatorias y el acervo del BIPE. 

7. Procesos ARCU-SUR

Situaciones carreras XIII Convocatoria del Programa MARCA 

El pleno toma conocimiento de la situación planteada en virtud de la XIII 

Convocatoria del Programa MARCA, en relación a las carreras que no 

mantuvieron la vigencia por situaciones de convocatoria. 

Luego de un nutrido intercambio, se acuerda tomar conocimiento de la situación, 

y trasladarlo para su abordaje en el ámbito de la CAES. 

El pleno manifiesta la importancia de tomar conocimiento de las distintas 

situaciones que involucran a sistema, desde la transparencia, confianza mutua y 

el cumplimiento de los acuerdos regionales asumidos. 
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Reunión de la Red de Agencias Nacionales de Acreditación (RANA) 

Consideraciones sobre discrepancias en situaciones informadas sobre los 

procedimientos 

La Secretaría de la RANA informó sobre comunicaciones que ha recibido de 

pares en relación a irregularidades en el cumplimiento de los plazos establecidos 

en el sistema ARCU-SUR y los procedimientos. 

La Red en pleno tomó conocimiento de la situación y reforzó el compromiso de 

las Agencias de garantizar la correcta ejecución de lo establecido. 

8. Informes de cumplimiento y plan de trabajo

Se pone a consideración el plan de trabajo e informe de cumplimiento del 
período, que fue compartido previamente a las delegaciones para ajustes y 
aportes. 
Se adjunta en Anexo V. 

9. Cierre de la reunión

Siendo las 13:00 horas de Montevideo se da por finalizada la reunión de la 

RANA, agradeciendo la Presidencia Pro tempore de Uruguay la participación de 

todas las delegaciones. 

ANEXOS 

Los anexos que forman parte de la presente acta son los siguientes: 

Anexo I Lista de participantes 

Anexo II Agenda de la Reunión 

Anexo III Resumen del acta 

Anexo IV Acreditaciones del Período 

Anexo V Informe de cumplimiento 
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   ________________________     ______________________ 

Por la Delegación de Argentina  Por la Delegación de Brasil 

   _________________________       _________________________ 

   Por la Delegación de Paraguay  Por la Delegación de Uruguay  

________________________________ 

Por la Delegación de Bolivia 
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PARTICIPACIÓN DE LOS ESTADOS ASOCIADOS 

La Delegación de Colombia participó en su condición de Estados Asociados, de 
conformidad con lo establecido en la Decisión CMC Nº 18/04. 

_____________________________ 

Por la Delegación de Colombia 

_____________________________   _________________________ 

   Por la Delegación de Chile   Por la delegación de Perú 
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ANEXO I 

Sector Educativo del MERCOSUR 

Presidencia Pro Tempore de Uruguay(PPTU) 

Segundo Semestre de 2024 

LISTA DE PARTICIPANTES 

ARGENTINA 

Nombre Institución Correo 

Sofia Farizano CONEAU sfarizano@coneau.gob.ar 

Marcela Groppo CONEAU mgroppo@coneau.gob.ar 

Ana Filippa CONEAU afilippa@coneau.gob.ar 

BRASIL 

Nombre  Institución Correo 

Rogerio Dentello INEP rogerio.dentello@inep.gov.br 

BOLIVIA 

Nombre Cargo e Institución Correo 

Gustavo Ortega Miembro Directorio CNACU cnacu.minedu.bolivia@gmail.com 

Pedro Duro Ministerio de Universidades cnacu.minedu.bolivia@gmail.com 

Verónica Ágreda CNACU cnacu.minedu.bolivia@gmail.com 

CHILE 

Nombre Cargo e Institución Correo 

Alonso Nuñez CNA- Chile anunez@cnachile.cl 

COLOMBIA 

Nombre Cargo e Institución Correo 

Álvaro Mauricio Flores Escobar Miembro del Consejo 
Directivo CNA 

aflorez@cna.gov.co 
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PARAGUAY 

Nombre Cargo e Institución Correo 

Raúl Aguilera ANEAES altogua@gmail.com 

Zulma Mariuci ANEAES dgevaluacion@aneaes.gov.py 

PERÚ 

Nombre Cargo e Institución Correo 

Carlos Valderrama Jefe de la Oficina de Investigación, 
Desarrollo, Innovación y 

Relacionamiento SINEACE 

cvalderrama@sineace.gob.pe 

URUGUAY 

Nombre Cargo e Institución Correo 

Leticia Ramírez Pintos Comisión ad hoc comisionacreditacionuy@gmail.com 

Carlos Romero Comisión ad hoc comisionacreditacionuy@gmail.com 

Álvaro Ruibal Comisión ad hoc comisionacreditacionuy@gmail.com 

Milton Vázquez Comisión ad hoc comisionacreditacionuy@gmail.com 

María Teresa Salvo Comisión ad hoc comisionacreditacionuy@gmail.com 

José Passarini Comisión ad hoc comisionacreditacionuy@gmail.com 
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ANEXO II 

Sector Educativo del MERCOSUR 

Presidencia Pro Tempore de Uruguay(PPTU) 

Segundo Semestre de 2024 

REUNIÓN DE LA RED DE AGENCIAS NACIONALES DE ACREDITACIÓN 
(RANA) 

Modalidad Virtual 
5 de agosto de 2024 

10:00 hrs (UY) 

AGENDA 

 Lunes 5 de agosto de 2024 

 10:00 Bienvenida y presentación de las delegaciones. 

 10:15 Lectura y aprobación de la agenda. 

 10:20 
Presentación de informe de cada país sobre carreras 
acreditadas desde el 08 de mayo de 2024 al 05 de agosto de 
2024 

10:40 Nuevas Convocatorias del período 

11:00 Talleres de Formación 

11:20 Web ARCU-SUR 

11:40 INAEET 

11:50 Temas varios 

12:00 Cierre de la reunión. 
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Reunión de la Red de Agencias Nacionales de Acreditación (RANA) 

ANEXO III 

Resumen del Acta 

1. Bienvenida y presentación de las delegaciones.
La PPTU dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia en esta reunión.

2. Lectura y aprobación de la agenda.
Se dio paso a la lectura de la agenda que fue aprobada con ajustes, la misma consta como Anexo II.

3. Presentación de informe de cada país sobre carreras acreditadas desde el 06 de agosto al

06 de noviembre de 2024.
La delegación de Argentina informó de las resoluciones de acreditación de dos (2) carreras de Geología
La delegación de Brasil no presentó resoluciones de acreditación en el período en cuestión, informó que
se encuentran en proceso 12 carreras.
La delegación de Bolivia informó de once (11) resoluciones de acreditación en el período correspondientes
a las titulaciones de enfermería y veterinaria.
Las resoluciones de acreditación del período, se adjuntan en Anexo IV.
4. Nuevas Convocatorias de Acreditación ARCU-SUR del período

Las delegaciones ya informaron en la reunión anterior en relación a las convocatorias del período y no hubo

cambios.
El referente de Chile informa que siguen en la misma situación que reportaron en reuniones anteriores, por

lo que no hay avances en cuanto a su adhesión al sistema ARCU-SUR, por lo anterior se solicita

nuevamente pueda elevarse una solicitud a cancillería al respecto.
5. Verificación de las carreras acreditadas en el sistema

En concordancia con lo dispuesto por la CAES, la Secretaría de la RANA envío a todas las delegaciones
una planilla con la nómina de todas las carreras acreditadas por el sistema que se encuentran en el sitio
web de ARCU-SUR.
Se solicita a las agencias la verificación de los datos correspondientes a resoluciones adjuntas y estado de
vigencia. En algunos casos no se encuentra la resolución adjunta, por lo cual es imperante verificar toda la
información. En este sentido se informó que no todas las delegaciones han contestado, faltando aún el
envío de Bolivia y Brasil.
6. Talleres de Formación de Pares Evaluadores

Están en curso los talleres regionales de agronomía y odontología. Se acuerda entre las delegaciones,

llevar para la próxima reunión de la red, propuestas de titulaciones para los talleres del 2025, de acuerdo a

las convocatorias y el acervo del BIPE. 
7. Procesos ARCU-SUR

Situaciones carreras XIII Convocatoria del Programa MARCA: El pleno toma conocimiento de la

situación planteada en virtud de la XIII Convocatoria del Programa MARCA, en relación a las carreras que

no mantuvieron la vigencia por situaciones de convocatoria. Luego de un nutrido intercambio, se acuerda

tomar conocimiento de la situación, y trasladarlo para su abordaje en el ámbito de la CAES. 

Consideraciones sobre discrepancias en situaciones informadas sobre los procedimientos: La Red 

en pleno tomó conocimiento de la situación y reforzó el compromiso de las Agencias de garantizar la 

correcta ejecución de lo establecido. 

8. Informes de cumplimiento y plan de trabajo.

Se adjunta en Anexo V.

9. Cierre de la reunión

Siendo la hora 13:00 de Montevideo se da por finalizada la reunión de la RANA, agradeciendo la Presidencia

Pro tempore de Uruguay la participación de todas las delegaciones.
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ANEXO IV 

ACREDITACIONES DEL PERÍODO 
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República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
AÑO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Resolución firma conjunta

Número: 

Referencia: EX-2021-113294846-APN-DAC#CONEAU R

Acreditación de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR – Red de 
Agencias Nacionales de Acreditación (RANA).

Carrera de Licenciatura en Geología de la Universidad Nacional de Río Negro.

En la 612° sesión de la CONEAU, de fecha 15 de Julio de 2024, se adopta el siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creación e Implementación de un Sistema de Acreditación de Carreras de Grado para el 
Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y los 
Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Licenciatura en Geología de la Universidad Nacional de Río Negro, impartida en la ciudad de
General Roca, se sometió voluntariamente al Sistema de Acreditación Regional de Carreras de Grado (ARCU-
SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditación de carreras de Geología, contenidas en
los siguientes documentos:

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditación de 
carreras universitarias del MERCOSUR;

•

Convocatoria para las carreras de grado de Geología en el marco del Sistema de Acreditación de Carreras 
Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

•

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de Geología 
del Sistema ARCU-SUR;

•

Guía de autoevaluación del ARCU-SUR;•
Guía de pares del ARCU-SUR.•

Jueves 8 de Agosto de 2024

RESFC-2024-126-APN-CONEAU#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
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3. Que, con fecha 31 de mayo de 2022, la Universidad Nacional de Río Negro, presentó el informe de
autoevaluación y el formulario para la recolección de datos e información realizado por su carrera de Licenciatura
en Geología, impartida en la ciudad de General Roca, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la CONEAU
en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que los días 5, 6 y 7 de septiembre de 2022 la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 5 de mayo de 2024, el Comité de Pares Evaluadores emitió un informe que señala las
principales características de la Carrera, teniendo como parámetro: el informe de autoevaluación de la carrera,
elaborado en el periodo de 2022, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores, los propósitos
declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Río Negro para su conocimiento.

7. Que el día 10 de junio de 2024 la carrera de Licenciatura en Geología de la Universidad Nacional de Río Negro
comunicó a la CONEAU que no tenía comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizó todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesión N° 612 de fecha 15
de julio de 2024.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Licenciatura en Geología
de la Universidad Nacional de Río Negro presenta las siguientes características para cada una de las dimensiones
de evaluación:

a. Contexto Institucional

Componente: Características de la carrera y su inserción institucional

La carrera de Licenciatura en Geología desarrolla las actividades de docencia, investigación y extensión en el 
ámbito de la Sede Alto Valle – Valle Medio de la Universidad Nacional de Río Negro desde el año 2009, y está 
localizada en la Ciudad de General Roca.

La oferta académica de la Facultad incluye además las siguientes carreras de grado: Licenciatura en 
Paleontología, Diseño de Interiores y Mobiliario, Diseño Gráfico, Diseño Industrial, Licenciatura en Marketing, 
Licenciatura en Comercio Exterior, Licenciatura en Administración de Empresas, Licenciatura en Criminología y 
Ciencias Forenses, Odontología y Licenciatura en Artes Visuales. También se incluyen las siguientes carreras de 
posgrado: Doctorado de la UNRN Mención Ciencias de la Tierra y la Especialización en Management 
Tecnológico.

La misión institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su funcionamiento se encuentran 
explícitamente definidos en la normativa que aprueba el plan de estudios vigente (Plan 2011, aprobado por 
Resolución Rectoral (RR) Nº 344/09 y modificado por RR Nº 570/11) y un nuevo plan de estudios que aún no fue 
implementado (el Plan 2022 fue aprobado por RR Ad Referéndum del CS Nº 31/23).

La carrera presenta un plan de desarrollo estratégico 2015-2025 que define objetivos a alcanzar, planteando líneas 
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estratégicas generales, en relación con la docencia, con la investigación y con la extensión.

Se prevé la participación de la comunidad universitaria en el diseño del plan de estudios y otras orientaciones 
estratégicas. La instancia se denomina Consejo Asesor de la Carrera (CAC), está reglamentada por la Resolución 
CSPyGE N° 45/18 y sus integrantes fueron nombrados por Resolución JE N° 18/20. Entre sus funciones se 
encuentra recomendar la modificación total o parcial del plan de estudio de la carrera, entender en toda materia 
que le consulte la Dirección de Carrera y emitir opinión sobre cualquier aspecto vinculado al diseño y 
funcionamiento de la carrera. Este Consejo está compuesto por un claustro de Profesores Titulares y uno de 
estudiantes (dos titulares y dos suplentes por cada claustro).

En línea con ello, se dispone de estrategias tendientes a evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el 
perfil de egreso y su actualización. La instancia encargada del seguimiento del plan de estudios es el CAC 
anteriormente mencionado.

La institución tiene definida su política de investigación científica y desarrollo tecnológico, y de extensión y 
vinculación con el medio en el Reglamento de Investigación de la Universidad (Resolución RO Nº 21/08) y el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Gestión de Programas de Extensión y Proyectos de Acción 
Inmediata (Resolución RO N° 729/09). El Consejo de Investigación, Desarrollo y Transferencia Tecnológica 
promueve estas actividades a través de la organización de programas y proyectos que son ejecutados por los 
Departamentos e Institutos de Investigación de las distintas unidades académicas, en este caso, el Instituto de 
Investigación en Paleobiología y Geología (IIPG). Este Instituto fue creado por la Resolución Rectoral Nº 378/09 
y se caracteriza por su doble dependencia UNRN-CONICET. El IIPG desarrolla actividades vinculadas con la 
disciplina en las que participan docentes y alumnos de la carrera, tal como se detallará en el apartado 
correspondiente.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con la totalidad de 
los criterios de calidad establecidos para el componente Características de la carrera y su inserción institucional.

Componente: Organización, gobierno, gestión y administración de la carrera

La instancia responsable de la gestión de la unidad académica es el Vicerrectorado. Según lo establece el Estatuto 
Universitario, cada sede está conformada por Escuelas y Unidades Ejecutoras de Investigación, Creación Artística 
y Transferencia de Conocimientos. Las Escuelas son unidades académicas que agrupan y gestionan carreras de 
grado y posgrado, correspondientes a espacios socio-profesionales. La Licenciatura en Geología está agrupada 
junto a otras carreras en la Escuela de Geología, Paleontología y Enseñanza de las Ciencias. La Escuela es 
gestionada por un Director. El acceso a los cargos y sus funciones están aprobados por el Estatuto Universitario.

La estructura de gestión de la carrera consiste en una Dirección de Carrera. La responsable de la carrera está 
designada por Resolución JE Nº 17/20. Cuenta con título de Licenciada y Doctora en Ciencias Geológicas, 
antecedentes en docencia desde 2009 y en gestión académica desde 2015. Tiene cargo de Profesora Asociada en 
la asignatura Introducción a la Geología. Su carga horaria semanal total es de 50 horas. Además, es investigadora 
CONICET (categoría Adjunta) y está categorizada en el Programa de Incentivos (categoría III).

Las formas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucionales son coherentes con el proyecto 
académico. La institución se ajusta a lo reglamentado en relación con los procedimientos de elección, selección, 
designación y evaluación de autoridades, directivos y funcionarios.

La carrera presenta una estructura de gestión que garantiza la dirección y/o coordinación de sus actividades y las 
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relaciones con otras unidades de la universidad. Asimismo, se considera que la responsable de la carrera tiene 
formación y carga horaria compatibles con la naturaleza del cargo.

La institución tiene acceso a sistemas de información y registro para la gestión académica y administrativa. Los 
sistemas que se utilizan son los siguientes: entorno SIU (Diaguita, Mapuche, Pilagá y Guaraní), Sistema de 
Administración de Información Digital, Sistema de asignaciones y designaciones docentes, Sistema de 
Administración de Información de Investigadores y Proyectos de Investigación y un sistema propio denominado 
SIGEVA-UNRN, que es un Sistema Integral de Gestión y Evaluación de Investigación.

Para la difusión externa de la información institucional, la unidad académica cuenta una página web y redes 
sociales, donde se publica información actualizada sobre la carrera.

La unidad académica tiene mecanismos de planificación y asignación presupuestaria definidos. La situación 
financiera permite el correcto desarrollo de la carrera y el cumplimiento de su misión y objetivos.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Sistema de evaluación del proceso de gestión

La institución tiene mecanismos de evaluación continua de los órganos de gestión a partir de relevamientos que 
son llevados a cabo desde la Dirección de la carrera. Según se informa, la institución implementa una Encuesta de 
Desempeño Docente, y la Dirección de la carrera también realiza encuestas sobre aspectos puntuales del 
desarrollo de las cursadas y mantiene una base de datos actualizada de estudiantes y graduados. Asimismo, el 
CAC tiene entre sus funciones emitir opinión sobre cualquier aspecto vinculado al diseño y funcionamiento de la 
carrera. Estos contemplan la participación de todos los estamentos de la comunidad universitaria.

Por otro lado, como se mencionó anteriormente, la carrera presenta un plan de desarrollo que incluya acciones 
concretas para el cumplimiento efectivo de las etapas previstas.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Procesos de admisión y de incorporación

Los procesos de admisión a la carrera son explícitos y conocidos por los postulantes, y toman la forma de un 
Curso de Ingreso obligatorio. Este curso tiene una duración máxima de 120 horas que se dictan en formato virtual 
y presencial, e incluye una instancia de evaluación de carácter diagnóstica general. El curso fue dictado por 
primera vez en octubre de 2021, y está compuesto por los módulos de Introducción a la Vida Universitaria e 
Introducción a la carrera, que aborda los contenidos básicos necesarios para cursar las primeras asignaturas. Estos 
requisitos se encuentran establecidos en la Resolución CSDEyVE N° 28/21, que aprueba los Lineamientos 
Generales de Ingreso a la UNRN.

Como fue mencionado, la institución realiza acciones para difundir, orientar y ayudar al ingresante sobre el 
funcionamiento de la institución y el perfil de egresado que establece la carrera por medio de la Web institucional 
y redes sociales.

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en este 
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componente.

Componente: Políticas y programas de bienestar institucional

La Resolución CSDEyVE N° 065/2019 aprueba el Reglamento de Becas de Estudios de la UNRN. La institución 
brinda a los alumnos becas de ayuda económica para carreras prioritarias (entre las que se encuentra la 
Licenciatura en Geología), para alumnas madres, al mérito académico, por discapacidad, pueblos originarios, 
trans, deportivas y de relocalización. Además de las becas mencionadas, la UNRN provee Asignaciones, que 
pueden ser complementarias a alguna de las becas. La Comisión de Becas Ad-Hoc confecciona un orden de 
mérito de acuerdo a un sistema de puntuación que incluye las variables socioeconómicas y académicas de los 
alumnos. Durante la visita realizada a la institución, se informó que actualmente los alumnos de la carrera cuentan 
con becas de ayuda económica de la Universidad, otros perciben la beca Manuel Belgrano, y también la beca de 
ayuda económica de la Fundación YPF. En el Instructivo CONEAU Global se informa que en los últimos 3 años 
hubo 44 alumnos becados.

La Secretaría de Docencia, Extensión y Vida estudiantil es la instancia encargada de generar, gestionar y 
promover políticas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses extracurriculares de los 
estudiantes. Entre estas actividades se destacan los programas deportivos (de representación institucional y 
recreativo) y aquellos orientados a la promoción de la salud.

El Consejo de Vida Estudiantil, responsable de las actividades de bienestar, es la instancia encargada de generar, 
gestionar y promover políticas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses extracurriculares de los 
estudiantes. En ese marco se desarrollan programas de promoción de la cultura, de valores democráticos, éticos, 
de no discriminación, de solidaridad social y de inclusión social, tales como el Programa de Actividad Física y 
Deporte para toda la comunidad universitaria y también a través del Departamento de Arte y Cultura. Existe 
además una Comisión Asesora de Discapacidad, cuyo programa está disponible en la web institucional. La 
Comisión Asesora en Discapacidad tiene como misión analizar y proponer medidas e instrumentos de política 
para la integración a la vida universitaria de las personas con discapacidad, en articulación con otras dependencias 
tanto de la Universidad, como de la comunidad. La misma está integrada por un representante de rectorado, un 
docente, un trabajador no docente y un estudiante por Sede.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Proceso de autoevaluación

La institución se somete periódicamente a procesos y programas de autoevaluación en los cuales participan los 
miembros de la comunidad universitaria. Estas se realizan con una periodicidad de 6 años e incluyen la 
conformación de una comisión para su desarrollo. En estos procesos participa el CAC de la carrera. Asimismo, la 
carrera informa que existió una instancia denominada PIP (Proyecto de Innovación Pedagógica). Se presenta un 
documento que sintetiza el trabajo realizado en el marco del PIP durante el período 2016-2021, donde se analiza 
la historia de la carrera y queda plasmada una detallada autoevaluación de las metodologías de enseñanza 
implementadas, las estrategias didácticas desarrolladas, la formación práctica, debilidades surgidas y soluciones 
propuestas, y el trabajo realizado en el marco del PIP. Esta experiencia consistió en el desarrollo de un proyecto 
por parte de los estudiantes en el cual se trabajó en grupos guiados por docentes-tutores y en donde las diferentes 
asignaturas se integraron en áreas transdisciplinares. La evaluación se planteó de manera continua e integral, 
tomando en consideración los saberes disciplinares, competencias y actitudes de los estudiantes. Asimismo, este 
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documento desarrolla el proceso de trabajo de la elaboración del nuevo plan de estudios: reuniones con 
autoridades de la Universidad, talleres entre docentes de la carrera, encuentros con estudiantes, debates con la 
gestión de la carrera y con el CAC.

Los resultados del proceso de autoevaluación constituyeron el insumo para presentar la solicitud de las 
acreditaciones a nivel nacional y regional. Se adjunta un documento que reúne las actas de las 14 reuniones del 
CAC realizadas durante el período 2020-2023. En estos documentos se acredita la participación de representantes 
de cada claustro y los temas abordados en cada encuentro, tales como relevamiento de alumnos y PPS, el Trabajo 
Social Obligatorio (TSO), Trabajo Final de Grado (TF), salidas de campo, entre otros. En lo que respecta a las 
acciones de seguimiento, se informa que el CAC ha analizado, discutido y evaluado los resultados de encuestas 
implementadas por la Dirección de Carrera y desde la Sede.

En este sentido, se considera que cumple con la totalidad de los criterios para la acreditación previstos en este 
componente.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con la 
totalidad de los criterios establecidos para la Dimensión Contexto Institucional.

b. Proyecto Académico

Componente: Plan de estudios

La carrera tiene dos planes de estudios vigentes. El Plan 2011 fue aprobado por Resolución Rectoral (RR) Nº 
344/09, comenzó a dictarse en el año 2010 y posteriormente fue modificado por RR Nº 570/11. El Plan 2022 fue 
aprobado por RR Ad Referéndum del CS Nº 31/23.

El Plan 2011 tiene una carga horaria total de 3888 horas y se desarrolla en 5 años. El plan está estructurado en 
tres ciclos integrados anualmente por cuatro materias de cursado cuatrimestral y una de cursado anual. El primer 
ciclo tiene una duración de dos años y se destina a la formación en disciplinas exactas, físico-químicas, biológicas 
y geológicas. Tiene como objetivo la preparación básica en ciencias acompañada por una introducción a los ciclos 
endógeno y exógeno de la Geología. Este ciclo finaliza con la obtención del título intermedio de Diplomatura en 
Geociencias. El segundo ciclo incluye asignaturas del área de Geológicas Básicas y Geológicas Aplicadas y se 
desarrolla hasta el primer semestre de 5º año. Por último, el tercer ciclo exige la elección de una de las 
orientaciones e implica la realización de la Práctica Profesional Supervisada (PPS) y del Trabajo Final 
(Reglamentado por la Disposición SAVyVM Nº 969/14). Adicionalmente, se incluye la asignatura Programa de 
Trabajo Social (PTS) como actividad extracurricular de 64 horas de duración, cuyo propósito es la intervención 
de los estudiantes en las problemáticas de la comunidad. El título de Licenciado en Geología incluye las 
siguientes 4 orientaciones: Geología de Hidrocarburos, Geología de Yacimientos Minerales, Geología Ambiental 
y Geología Bioestratigrafía. El Plan 2011 no presenta un menú de asignaturas optativas, lo cual lo diferencia del 
Plan 2022, que incluye una instancia de formación flexible que posibilita la profundización o ampliación de 
conocimientos, y presenta un menú de 52 asignaturas optativas. Las asignaturas optativas se encuentran a lo largo 
de toda la carrera, en las diferentes áreas de formación, bajo una propuesta curricular que privilegia un mayor 
protagonismo del estudiante en el trazado de su trayectoria académica.

Sumado a ello, en el Plan 2011 se evidencian prácticas integradoras de las diferentes áreas de conocimiento en la 
estructura curricular, en talleres, laboratorios y prácticas de campo.

El Plan 2022 tiene una carga horaria total de 3200 horas y se desarrolla en 5 años. Está compuesto por las áreas 
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de Geociencias (incluye en orden creciente de complejidad los saberes geológicos más específicos), de 
Geobiología (su objetivo es promover en los/as estudiantes el compromiso por el cuidado del medio ambiente, la 
comprensión de la importancia que tiene la vida en los distintos procesos que se dan en la corteza, los océanos y 
la atmósfera), de Geomática (Esta área promueve en los/as estudiantes capacidades como las de abstracción, 
análisis y síntesis, para el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación y resolver problemas 
geológicos que requieren de la química, la matemática o la física) y de Comunicación Múltiple (capacidades 
vinculadas a la comunicación tanto escrita como oral y al desarrollo de capacidades para la comunicación en 
inglés). Además, incluye la instancia de formación flexible mencionada más arriba, que posibilita la 
profundización o ampliación de conocimientos. Al respecto, presenta un menú de 52 asignaturas optativas que 
abordan una gran diversidad de temáticas, correspondientes a las áreas propuestas en este plan de estudios. Por 
ejemplo, en el área de Geociencias se ofrecen asignaturas como La geología en el arte y el arte en la geología; en 
Geobiología, Los efectos del cambio climático en el Alto Valle; en Geomática, se oferta, entre otras, La geología 
a través de Google Earth; y en el área de Comunicación Múltiple, por ejemplo, Taller de cultura científica.

La normativa que aprueba el Plan 2022 establece el perfil para el Licenciado en Geología. El objetivo de la 
carrera es formar profesionales capacitados para participar en el desarrollo de estudios geológicos sobre 
cualquiera de los temas incluidos en los alcances del título establecidos por la normativa, con la capacidad 
necesaria para desempeñarse en grupos de trabajo inter, multi y transdisciplinarios, mediante una actitud flexible 
en el trabajo grupal, con capacidad para transmitir el conocimiento geológico a diferentes niveles de la sociedad y 
con las habilidades requeridas para la realización de estudios y elaboración de planes o proyectos relacionados 
con la investigación y/o el desarrollo de técnicas teóricas y/o aplicadas dentro del dominio de las Ciencias de la 
Tierra. Asimismo, se espera que las y los graduados tengan una actitud ética que le permita actuar 
profesionalmente, priorizando la calidad de vida, los valores culturales de la comunidad y la preservación de los 
recursos naturales y el medio ambiente.

El Plan 2011 y el Plan 2022 establecen prácticas profesionales supervisadas por docentes como actividades 
integradoras tales como la realización de pasantías en entidades públicas o privadas y la elaboración, presentación 
y defensa de un trabajo final de carrera.

Ambos planes de estudio incluyen elementos que evidencian los descriptores de conocimiento, su distribución y 
la carga horaria mínima, al igual que sus regulaciones complementarias.

La carga horaria es coherente con los diseños curriculares y la duración nominal de la carrera.

Los programas de las asignaturas y de las prácticas de laboratorio y de campo contemplan una definición de sus 
prerrequisitos, objetivos, carga horaria, contenidos, metodologías de enseñanza, bibliografía y métodos de 
evaluación.

A partir del análisis de los programas presentados, se concluye que los temas abordados reciben un tratamiento 
adecuado.

Las actividades de enseñanza constituyen: el dictado de clases teóricas, prácticas, teórico-prácticas, la elaboración 
de trabajos prácticos de aula y de taller, y la resolución de problemas. Además, se incluyen actividades prácticas 
de campo, de laboratorio, y el acceso a herramientas informáticas.

A partir del análisis de la normativa institucional y de los programas analíticos, se observa que la carrera cuenta 
con un perfil multidisciplinario, apto para actuar en las diversas áreas de las ciencias geológicas y que incorpora 
en su quehacer los principios de la ética, visión humanística, sentido de responsabilidad y compromisos socio 
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ambientales. El perfil del egresado es coherente con la estructura curricular y tiene en cuenta las demandas del 
medio.

Las horas destinadas a las actividades de enseñanza teórica y práctica guardan equilibrio dentro de la carrera 
garantizando la formación de acuerdo con el perfil establecido.

Las competencias básicas y específicas necesarias para la identificación, integración y aplicación de los 
conocimientos de la geología se observan en las asignaturas. Estas resultan coherentes con las restantes 
actividades académicas desarrolladas. Los contenidos mínimos abordados presentan articulación horizontal y 
vertical y una secuencia acorde para el logro del perfil profesional propuesto.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con la totalidad de 
los criterios de calidad establecidos para el componente Plan de estudios.

Componente: Proceso de enseñanza aprendizaje: metodologías

La metodología de enseñanza es congruente con los objetivos y la evaluación del aprendizaje de los alumnos. La 
metodología planteada consiste en clases teóricas y prácticas, trabajo experimental en los laboratorios ubicados en 
la unidad académica y salidas a campo. Por ejemplo, en Introducción a la Geología se trabaja en espacios áulicos, 
donde los alumnos acceden a la colección de minerales y rocas de la carrera; realizan prácticas en el laboratorio 
de chancado y molienda; y también se hacen salidas a campo. Todas estas actividades son supervisadas y 
acompañadas por los docentes que integran la cátedra. Los estudiantes conocen con anticipación las exigencias y 
forma de evaluación de cada asignatura, y acceden a los resultados como parte del proceso enseñanza-
aprendizaje.

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia se ajustan a los contenidos de las diferentes 
asignaturas y actividades asociadas al proceso educativo.

Por otra parte, la Institución implementa estrategias diagnósticas y de apoyo para el ingreso, tales como el ya 
mencionado Curso de Ingreso, tutorías y el servicio de orientación vocacional. 

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en este 
componente.

Componente: Proceso de enseñanza aprendizaje: actividades educativas

El plan de estudios contempla la realización de actividades educativas tales como debate en clase, trabajos 
prácticos escritos, toma de muestras, utilización de programas de computación específicos, análisis de resultados, 
el intercambio de alumnos, prácticas profesionales y pasantías que resultan coherentes con el perfil profesional 
propuesto. Además, se advierte equilibrio entre la formación teórica y la práctica dentro del plan de estudios.

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en este 
componente.

Componente: Sistemas de evaluación

La carrera presenta instancias tendientes a evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso 
y su actualización, tal como fue mencionado.
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Asimismo, se dispone de acceso a información actualizada respecto de las características del programa formativo, 
su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de acreditación. La instancia 
encargada de estas tareas es el ya mencionado CAC. Entre sus funciones se encuentra recomendar la 
modificación total o parcial del plan de estudio de la carrera, entender en toda materia que le consulte la 
Dirección de Carrera y emitir opinión sobre cualquier aspecto vinculado al diseño y funcionamiento de la carrera. 
Este Consejo está compuesto por un claustro de Profesores Titulares (dos titulares y dos suplentes) y un claustro 
de estudiantes (dos titulares y dos suplentes). Además, cuenta con procedimientos periódicos para revisar las 
actividades de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes. Sumado a ello, tiene mecanismos de evaluación 
de las actividades académicas y sobre el trayecto de los estudiantes, como parte de la revisión y mejora continua.

La evaluación docente se realiza periódicamente, según lo establece el Reglamento de Carrera Académica 
(Resolución CSDEyVE Nº20/21).

Por otra parte, existen mecanismos para coordinar la actividad docente que garantizan la articulación horizontal y 
vertical entre las diferentes actividades curriculares. La instancia responsable de estas actividades es el CAC 
anteriormente mencionado.

En cuanto a su formación, se presentan mecanismos de promoción orientados a que los docentes realicen, en el 
marco de la política institucional, actividades de actualización y formación continua, tal como se detallará con 
posterioridad.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Investigación, desarrollo e innovación

Como se mencionó anteriormente, el Consejo de Investigación, Desarrollo y Transferencia Tecnológica y el IIPG 
son las instancias institucionales encargadas de lo referente a las actividades de investigación científica y 
desarrollo tecnológico. Asimismo, la política de investigación científica y desarrollo tecnológico se encuentra 
establecida en el Reglamento de Investigación de la Universidad (Resolución RO Nº 21/08). El financiamiento 
para el desarrollo de proyectos puede estar constituido por recursos propios, que son previstos en las partidas 
presupuestarias anuales, o por convocatorias externas.

Actualmente, se desarrollan 9 proyectos de investigación vigentes vinculados con temáticas de la carrera. De 
estos proyectos, 8 son de investigación básica y 1 de investigación aplicada, y desarrollan, por ejemplo, estudios 
estructurales, metamórficos, y tafonomía de huellas en locaciones del noreste patagónico. En los proyectos de 
investigación participan 22 docentes (39% del cuerpo académico) con títulos de Grado en Ciencias Geológicas, y 
13 de ellos tienen título de Doctor (en Ciencias Geológicas y en Ciencias Naturales). Además, 19 de ellos tienen 
cargas horarias específicas para investigar: 9 entre 28 y 40 horas, 10 entre 6 y 10. Además, participan 2 alumnos 
de la carrera. Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes han producido publicaciones en revistas con 
arbitraje, capítulos de libros, y trabajos presentados a congresos y/o seminarios.

Asimismo, en los últimos 5 años se llevaron a cabo otros 14 proyectos, 9 de ellos finalizados durante 2022. Estos 
proyectos generaron resultados tales como publicaciones en revistas con arbitraje, capítulos de libros, trabajos 
presentados a congresos y/o seminarios, además de haber sido, algunos de ellos, Trabajos Finales.

La carrera ofrece oportunidades para la participación de los estudiantes en actividades de investigación. El 
Reglamento de Investigación de la Universidad impulsa la inclusión de estudiantes en los proyectos de 
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investigación. De acuerdo con lo informado, 5 alumnos participan en actividades de investigación. Durante la 
visita realizada a la institución se comentó que, si bien se realizan convocatorias abiertas para que los alumnos 
participen de estas actividades, no suelen interesarse por esta posibilidad. 

Se considera que los proyectos de investigación son pertinentes y tienen una adecuada participación de la 
comunidad académica, aunque se recomienda promover la participación de un mayor número de estudiantes en 
los proyectos vinculados con la disciplina.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Extensión, vinculación y cooperación

Como se mencionó anteriormente, la Secretaría y el Consejo de Docencia, Extensión y Vida estudiantil es la 
instancia encargada de coordinar las actividades de extensión, vinculación y cooperación. La Resolución RO N° 
729/09 aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Gestión de Programas de Extensión y 
Proyectos de Acción Inmediata. También se presenta la Resolución Rectoral N° 957/21, que establece que los 
proyectos de extensión son administrados por el Sistema de Administración de Información de Investigadores y 
Proyectos de investigación (SAIPI) y que las presentaciones se realizan a través del Sistema de Administración de 
Proyectos y Convocatorias (SAPYC).

La carrera cuenta con 2 proyectos de extensión vigentes, el Taller de ciencias para niñ@s por un futuro 
sostenible, un espacio destinado a niñas y niños realizado en una Biblioteca Popular, orientado al aprendizaje a 
través de experimentos y juegos; y el proyecto Diseño, cálculo, construcción y testeo de sistemas potabilizadores 
de agua familiares de bajo costo, que consiste en la creación y testeo de prototipos de estos sistemas de bajo costo 
y mantenimiento. En estas actividades participan 6 docentes y 54 alumnos. Con respecto a la carga horaria de los 
docentes, 5 de ellos tienen dedicaciones exclusivas.

Además, en los últimos 5 años se llevaron a cabo otros dos proyectos: La historia de la Tierra a través de 
experimentos: taller de ciencias para niñ@s; y otro cuyo objetivo fue la puesta en valor del patrimonio 
paleontológico y geológico existente en un Museo Municipal local.

La carrera ofrece oportunidades para la participación de los estudiantes en actividades de extensión o 
transferencia vinculadas con sus procesos de formación mediante convocatorias abiertas que son difundidas por la 
Web institucional, las redes sociales de la carrera y las carteleras localizadas en los pasillos.

Asimismo, se informa que se ofrecieron varios cursos de posgrado disciplinares en la unidad académica, tales 
como Mapeo y muestreo en la exploración minera, Procesamiento de datos satelitales ASTER para aplicaciones 
en geología, y Nuevos paradigmas de la tectónica andina, entre otros. Se presenta la Resolución UNRN N° 
617/09, que aprueba el Reglamento de Becas de Posgrado. Se informa que frecuentemente se organizan cursos en 
conjunto con la Asociación Geológica Argentina o la Asociación Paleontológica Argentina y forman parte del 
Doctorado de la UNRN Mención Ciencias de la Tierra, y también reuniones científicas que incluyen simposios, 
congresos y escuelas de verano (XVI Reunión Argentina de Sedimentología, 3er Simposio sobre Petrología Ígnea 
y Metalogénesis Asociada, XI Congreso de la Asociación Paleontológica Argentina, XVI Reunión de Tectónica, 
Escuela de Verano “Sedimentología e icnología de los sistemas petroleros no convencionales”, etc.). También se 
adjuntan dos convenios marco con universidades extranjeras destinados a la cooperación e intercambio de 
alumnos.
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Se considera que las acciones desplegadas por la carrera son pertinentes con la disciplina, guardan relación con el 
medio en el que se inserta la institución y cuentan con participación de docentes y alumnos de la carrera.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales para el desarrollo de las 
diferentes actividades académicas. En este sentido, se presentan se presentan 4 convenios vigentes para las 
siguientes actividades: dos convenios marco con universidades extranjeras para la cooperación e intercambio de 
alumnos (como ya se mencionó); un convenio marco con YPF Tecnología SA para la cooperación, ejecución de 
proyectos de investigación (básica y aplicada) y desarrollo, asistencia técnica, docencia y/o extensión; y un 
convenio específico de colaboración con la Fundación YPF destinado al desarrollo de actividades de difusión del 
conocimiento geológico y paleontológico en los alrededores de la Ciudad de General Roca. También se presentan 
los documentos formales correspondientes a cada convenio y/o acuerdo institucional.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para 
el componente Extensión, vinculación y cooperación.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los 
criterios establecidos para la Dimensión Proyecto Académico.

c. Comunidad Universitaria

Componente: Estudiantes

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran establecidos en el Estatuto 
Universitario. Los procesos de admisión toman la forma de un Curso de Ingreso obligatorio, que fue descripto 
más arriba en este informe. La Resolución CSDEyVE N° 28/21 aprueba los Lineamientos Generales de Ingreso a 
la UNRN.

La carrera cuenta con información consolidada sobre el número de alumnos, datos de abandono y graduación. 
Esta información es administrada por la Oficina de Aseguramiento de la Calidad (OAC), una instancia 
centralizada de la Universidad que comparte esta con los Directores de los Institutos y de las carreras. El número 
de alumnos de la carrera en el año 2021 fue de 237 y el de egresados 9. Se informa que se implementan 
mecanismos de acompañamiento a los estudiantes, tales como el Sistema Integral de Tutorías (Resolución UNRN 
249/2009) y el Programa de Tutorías Virtuales para Carreras Presenciales (Resolución CSDEyVE Nº 06/2021). 
Asimismo, el Departamento de Estadística de la OAC dispone de un tablero de visualización de datos en la 
plataforma Google Looker eStudio que presenta información desagregada sobre los estudiantes, sus trayectorias, 
su perfil socioeconómico y resultado de cursadas. Además, se dispone de un tablero de egresados que permite 
segmentar la matrícula de estudiantes individualizando a los egresados potenciales y estudiantes de finalización 
crítica. Estos insumos son utilizados por la Dirección de Carrera y el Consejo Asesor de Carrera para analizar el 
desempeño y las características de los y las estudiantes.

Los criterios para el ingreso y el número total de estudiantes son coherentes con el proyecto académico y con la 
formación del perfil propuesto.

El Departamento de Vida Estudiantil, en trabajo conjunto con la dirección de la carrera, es la instancia encargada 
de los mecanismos de apoyo y orientación académica, profesional y de movilidad dirigidos a los estudiantes. Al 
respecto, se presentan mecanismos tales como el Programa de Tutores Pares, un sistema de acompañamiento de 
carácter individual que realizan estudiantes avanzados para asistir a los estudiantes en su trayectoria académica; 
del servicio de orientación vocacional; la asistencia de tutores virtuales para acompañar a los alumnos de carreras 
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presenciales; y la figura del graduado colaborador como ser tutor ad honorem para realizar un seguimiento 
individual de estudiantes en riesgo de abandono. Varios de estos mecanismos fueron aprobados por la Resolución 
CSDEyVE N° 28/21. Además, se desarrollan los programas de becas ya mencionados anteriormente. Asimismo, 
la carrera promueve la relación con otras instituciones que posibilitan el intercambio y la movilidad estudiantil: en 
el primer cuatrimestre de 2020 una estudiante de la Licenciatura en Geología se movilizó a la Universidad Santo 
Tomás Villavicencio de Colombia en el marco del Programa PILA (Programa de Intercambio Académico 
Latinoamericano). Para ello, se destaca la existencia de convenios con distintas universidades nacionales y 
extranjeras tales como la Universidad de Saskatchewan (Saskatoon, Canadá) y la AGH Universidad de Ciencia y 
Tecnología (Cracovia, Polonia).

También se ofrecen actividades de bienestar estudiantil deportivas, y en los medios de difusión ya mencionados 
(web institucional, redes sociales de la carrera y carteleras) se difunden convocatorias a movilidad estudiantil, 
pasantías, entre otras actividades de interés entre el alumnado.

Se considera que estos mecanismos son pertinentes.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Graduados

La carrera realiza actividades de seguimiento de graduados y produce información relativa a su inserción 
profesional para evaluar los procesos de formación. La Dirección de la carrera mantiene una base de datos 
actualizada de sus egresados, y la OAC el tablero de visualización mencionado más arriba. Periódicamente, se 
realiza una encuesta entre los graduados con la finalidad de conocer su inserción profesional y su formación de 
posgrado. También se releva información sobre diferentes aspectos de su trayectoria en la carrera, con el objetivo 
de identificar aquello que consideran insuficiente o mejorable para el ejercicio profesional o la formación de 
posgrado. La información reunida es compartida en las reuniones de docentes y analizada por el CAC de la 
carrera. Asimismo, se ofrece a los graduados de la carrera participar de las actividades de formación continua que 
se dictan en la unidad académica, tales como cursos de posgrado disciplinares (como los ya mencionados Mapeo 
y muestreo en la exploración minera, Procesamiento de datos satelitales ASTER para aplicaciones en geología, y 
Nuevos paradigmas de la tectónica andina, entre otros). Además, como ya fue mencionado, en la unidad 
académica se dicta el Doctorado de la UNRN mención Ciencias de la Tierra, y se organizan regularmente cursos 
en conjunto con la Asociación Geológica Argentina o la Asociación Paleontológica Argentina.

Se informa que la inserción laboral de los graduados es diversa, algunos consolidan una carrera como 
investigadores y otros optan por la inserción en la industria. Ello es concordante con las características de la 
titulación.

Si bien se prevé la participación de graduados en el CAC, de acuerdo con el Reglamento de Funcionamiento del 
Consejo Asesor de Carrera de la UNRN (Resolución CSPyGE Nº045/18), no se registra su incorporación en la 
actualidad. No obstante, los graduados son consultados para contribuir al mejoramiento de la calidad de la carrera 
a través del contacto a través de encuestas o correos electrónicos.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con la totalidad de los criterios para la 
acreditación previstos en este componente.

Componente: Docentes
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La institución cuenta con procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados para la selección, ingreso, 
permanencia y promoción del cuerpo académico. Estos consisten en el Régimen de Personal Docente, aprobado 
por Resolución CDEyVE N° 107/17. Los docentes son evaluados en función de las responsabilidades que se les 
han asignado, tal como fue detallado anteriormente, al finalizar cada cuatrimestre.

La carrera presenta 64 docentes que cubren 77 cargos.

El 5% de los docentes tienen cargas horarias menores o iguales a 9 horas semanales, el 58% entre 10 y 19 horas, 
el 1% entre 20 y 29 horas y el 36% superiores a las 30 horas semanales. En este sentido, hay 23 docentes 
equivalentes a una dedicación exclusiva. Además, el 62% tiene formación de posgrado.

En cuanto a los docentes categorizados en sistemas de promoción a la investigación científica, 13 docentes están 
categorizados en CONICET (4 con categoría de Investigador Asistente, 5 de Adjunto, 2 Independiente y 2 
Principal) y 23 docentes pertenecen al Programa de Incentivos (3 con categoría I, 1 con categoría II, 8 con 
categoría III, 5 con categoría IV y 6 con categoría V). Cabe aclarar que, del total de docentes categorizados, que 
son 25, 11 participan simultáneamente de ambos sistemas (CONICET y Programa de Incentivos).

El número de docentes, las cargas horarias y la formación son suficientes para el desarrollo de las actividades de 
docencia, investigación y extensión programadas.

Asimismo, de los 27 docentes que participan en actividades de investigación y extensión, 17 tienen título de 
posgrado. Las dedicaciones horarias para las actividades de investigación y extensión son suficientes.

El cuerpo docente cuenta con formación en educación superior, como la Especialización en Docencia 
Universitaria, que se dicta en la UNRN. La carrera presenta mecanismos de promoción orientados a que los 
docentes realicen, en el marco de la política institucional, actividades de actualización y formación continua. Se 
informa que los lineamientos están establecidos en el Programa de Desarrollo Profesional Docente (Resolución 
UNRN Nº 691/10). Se informa que se ofertaron varios cursos de posgrado disciplinares en la unidad académica, 
tales como Mapeo y muestreo en la exploración minera, Procesamiento de datos satelitales ASTER para 
aplicaciones en geología, y Nuevos paradigmas de la tectónica andina, entre otros. Se presenta la Resolución 
UNRN N° 617/09, que aprueba el Reglamento de Becas de Posgrado. Se informa que frecuentemente se 
organizan cursos en conjunto con la Asociación Geológica Argentina o la Asociación Paleontológica Argentina y 
forman parte del Doctorado de la UNRN Mención Ciencias de la Tierra, y también reuniones científicas que 
incluyen simposios, congresos y escuelas de verano (XVI Reunión Argentina de Sedimentología, 3er Simposio 
sobre Petrología Ígnea y Metalogénesis Asociada, XI Congreso de la Asociación Paleontológica Argentina, XVI 
Reunión de Tectónica, Escuela de Verano “Sedimentología e icnología de los sistemas petroleros no 
convencionales”, etc.), actividades en las que participan los docentes de la carrera. Además, durante los últimos 3 
años, se desarrollaron la Especialización en Docencia Universitaria (dictada por la UNRN), el Curso de 
formación en el uso de recursos tecnopedagógicos, el Programa de capacitación en extensión, y un Curso de 
capacitación obligatoria virtual.

En síntesis, se observa un equilibrio entre la formación académica de posgrado, las dedicaciones docentes y la 
participación en investigación. La carga horaria dedicada al dictado de clases guarda una proporción que permita 
destinar horas a la atención de los alumnos, a la investigación, a la extensión y a otras actividades.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con todos los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.
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Componente: Personal de Apoyo

Los sistemas de selección, evaluación y promoción del personal de apoyo están reglamentados por el Estatuto 
Universitario, y regido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las instituciones 
universitarias nacionales. El ingreso se realiza por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo. Estos 
mecanismos son explícitos y conocidos por la comunidad. Además, participan en instancias de autoevaluación del 
proyecto académico a partir de sus competencias, formando parte de los órganos de gobierno de la institución.

El personal de apoyo a la docencia está integrado por 55 agentes que tienen una calificación adecuada a las 
funciones que desempeñan. La cantidad de personal, su distribución y su formación permiten cumplir con las 
actividades relacionadas con el proyecto académico.

En el período 2019-2022 se realizaron 5 actividades de formación para el personal no docente que contaron con 
20 participantes en promedio cada una. Entre las actividades se destacan el Programa de Capacitación en 
Extensión, organizado en conversatorios, y el Taller Anual SIU 2019.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con la 
totalidad de los criterios establecidos para la Dimensión Comunidad Universitaria.

d. Infraestructura

Componente: Infraestructura física y logística

La carrera demuestra el uso o acceso a la infraestructura para el desarrollo de las diferentes actividades 
académicas. Los inmuebles son el Edificio áulico ex Valle Fértil, de propiedad de la institución, y el edificio del 
IIPG que es una Unidad Ejecutora de doble dependencia de la UNRN-CONICET, que es propiedad del gobierno 
de la provincia de Río Negro, y fue cedido en comodato a la UNRN.

Además, se presentan una serie de informes de seguridad que certifican las condiciones de seguridad e higiene en 
los ámbitos de dictado de la carrera firmados por una Licenciada en Seguridad e Higiene. Asimismo, la 
institución prevé la actualización, mantenimiento y expansión de la infraestructura al servicio de la carrera.

Se utilizan los siguientes espacios físicos para el desarrollo de las diferentes actividades curriculares. El Edificio 
áulico ex Valle Fértil cuenta con 12 aulas (10 con capacidad para 150 ocupantes y 2 para 120), 6 aulas-taller, 2 
laboratorios y 2 oficinas. A esto se suman los siguientes ámbitos para las actividades prácticas distribuidos en 
ambos edificios: de Paleontología; de Chancado y molienda; de Corte y pulido de rocas; de Coronas; de 
Microscopía Electrónica; de Modelado Geológico; de Microscopía Óptica y de Informática. En el IIPG hay 3 
laboratorios. El Laboratorio de Paleontología tiene una capacidad máxima para 10 alumnos. Cuenta con el 
siguiente equipamiento: cama de arena (1), lupa binocular (1), tornos (4), compresor de aire (2), baño de 
ultrasonido (1). El Laboratorio de chancado y molienda tiene capacidad para albergar a 10 alumnos. Cuenta con 
el siguiente equipamiento: cortadora de piedra de alta potencia 2kw, zarandadora mecánica Zonytest de tipo Ro-
tap, trituradora a mandíbulas de widia, juego de tamices, lavadora de ultrasonido, pulidora de velocidad variable. 
El Laboratorio de corte y pulido de rocas tiene capacidad máxima para 10 alumnos. Cuenta con el siguiente 
equipamiento: infrasonido (4), estación sísmica (8), PetroThin (1), Microscopio binocular (1), cortadora primaria. 
En el edificio áulico ex Valle Fértil hay otros 5 laboratorios. El Laboratorio de Coronas cuenta con capacidad 
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para 5 alumnos. Este espacio dispone de dos tipos de coronas: sedimentarias y testigos de logueos mineros. El 
equipamiento disponible se compone de: lupa trinocular, microscopio electrónico de barrido, microscopio óptico 
de luz reflejada y transmitida con cámara y software, esterilizadora de acero inoxidable, lavador ultrasónico, 
difractómetro de alta resolución, y horno eléctrico tipo mufla. Se agrega que el laboratorio posee el equipamiento 
y el personal formado para el tratamiento y extracción de la fracción arcillosa a partir de muestras de rocas 
sedimentarias. Se cuenta con los reactivos necesarios, centrífuga, baño de ultrasonido, estufa de secado y mufla. 
El laboratorio cuenta con los softwares necesarios para el análisis e interpretación de difractogramas, tanto para 
identificación de fases como para su cuantificación mediante Rietveld. El Laboratorio de Microscopía Electrónica 
tiene una capacidad máxima de 20 ocupantes. Cuenta con el siguiente equipamiento: Rigaku 3kW con radiación 
CuKa (.=1,54060 Å), con un voltaje de 40 kV y una corriente de tubo de 35 mA, Zeiss modelo Evo MA15 de 
presión variable con un detector de electrones secundarios (SE) y un sistema de microanálisis por dispersión de 
energía de rayos x (EDS) modelo AZtec Energy Standard 20, marca Oxford Instruments Nanoanalysis, 
Microscopio binocular ZEISS modelo AXIO Imager A2m con cámara integrada, Microscopio de fluorescencia y 
Lupa binocular Nikon SM2800 con luz led. El Laboratorio de Modelado Geológico tiene capacidad para 10 
alumnos. El equipamiento disponible se compone de un modelador fluvial y un modelador de geología 
estructural, cuyo funcionamiento fue posible apreciar durante la visita. El Laboratorio de Microscopía Óptica 
tiene una capacidad máxima de 40 ocupantes. El equipamiento disponible es: microscopio binocular (10), lupa 
MOTIC SMZ 168 (3), lupas de mano (25), microscopio trinocular MOTIC BA 310 (1). Se utiliza el software 
Motic para la presentación en pizarra de lo visto en los microscopios o lupas. El Laboratorio de Informática 
tienen una capacidad máxima para 30 ocupantes, y dispone de 16 computadoras Notebook Dell Latitude 3410 14" 
tel core i5, Ram de 8 gb, disco rígido de 256Gb Win10 que datan del año 2020. Los estudiantes utilizan el 
equipamiento durante la cursada de las diferentes asignaturas para realizar prácticas vinculadas con estadística, 
tectónica de placas, ubicación espacial, mapeo, representación geológica de pliegues, fallas y sucesiones. Se 
utiliza el siguiente software: InGoogle EarthPro (en las asignaturas Introducción a la Geología, Taller I y II, TICs, 
Geoinformática, Cartografía); Metashape de Agisoft (en las asignaturas Taller I y II, TICs, Geoinformática); 
Lime (en TICs y Geoinformática); Paquete de R (en Estadística); IGPET, winTWQ, Perple_X 6.9.1 (en 
Petrología); Leapfrog, en convenio con Sequent (en Metalogénesis); QGIS (en TICs, Geoinformática y 
Cartografía); SASPlanet (en TICs, Geoinformática y Cartografía); SNAP (en TICs, Geoinformática y 
Cartografía); ImageJ (en TICs y Geoinformática).

Por lo expuesto, se dispone o tiene acceso a los recursos, insumos, tecnología e instalaciones necesarios para el 
desarrollo de las actividades curriculares.

En cuanto a bienestar estudiantil, se informa que desde el área de Deportes de la Dirección de Desarrollo 
Estudiantil se desarrollan actividades orientadas a favorecer la integración entre pares, el sentido de pertenencia a 
la Universidad y la generación de hábitos de actividad física y deportiva saludable.

Las instalaciones tienen acceso a medios de transporte y de comunicación.

En síntesis, las características de la planta física son suficientes y adecuadas para llevar adelante el proyecto 
académico y lograr el perfil propuesto para todos los estudiantes.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Bibliotecas
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La biblioteca de la carrera se ubica en el Edificio Áulico ex Valle Fértil y presta servicios lunes y martes de 14.30 
a 20.30 horas y miércoles, jueves y viernes de 8.30 a 14.30 horas. Su infraestructura cuenta con estanterías 
abiertas y sala de lectura. Brinda servicios de préstamos a domicilio, servicio de referencia presencial y virtual, 
catálogo en línea, alerta bibliográfica, compilación de bibliografías, asesoría para investigación, alfabetización 
informacional y 3 computadoras con acceso a internet.

Con respecto al acervo bibliográfico, se dispone de un total de 215 títulos físicos relacionados con temáticas de la 
carrera. Además, la biblioteca tiene acceso a bibliotecas digitales. Los mecanismos de selección y actualización 
del acervo bibliográfico contemplan un pedido que los docentes realizan una vez al año, ese pedido es 
concentrado por la dirección de la carrera y transmitido a la gestión de biblioteca.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Instalaciones y equipamiento

Como fue mencionado, para desarrollar las actividades de formación práctica la carrera dispone de los siguientes 
espacios físicos: laboratorios de Paleontología; de Chancado y molienda; de Corte y pulido de rocas; de Coronas; 
de Microscopía Electrónica; de Modelado Geológico; y de Microscopía Óptica. Cada uno de estos espacios 
cuenta con responsables a cargo de la supervisión de las actividades. La administración para su uso asegura 
tiempos suficientes para el alcance de los objetivos curriculares. Además, se dispone de medidas de seguridad y 
seguro médico para los estudiantes, así como planes de desarrollo, adecuación y mantenimiento, tal como fue 
referido.

El equipamiento de los laboratorios fue detallado más arriba en este informe, concluyéndose que permite la 
participación activa de los estudiantes. En cuanto a las prácticas de campo, las condiciones, logística y 
equipamiento existentes resultan coherentes con el proyecto académico.

Por otro lado, se dispone de espacios adecuadamente equipados para que los docentes desarrollen las actividades 
de docencia, investigación y extensión.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los 
criterios establecidos para la Dimensión Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Licenciatura en Geología de la Universidad Nacional de Río Negro, impartida en la ciudad de
General Roca, cumple con los criterios definidos para la acreditación del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar la carrera de Licenciatura en Geología de la Universidad Nacional de Río Negro, que se dicta en la
ciudad de General Roca, por un plazo de 6 años.

3. Que, al vencimiento del período de acreditación, la carrera de Licenciatura en Geología de la Universidad
Nacional de Río Negro podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditación del Sistema
ARCUSUR, de acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso serán especialmente
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consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolución a la Red de Agencias Nacionales de Acreditación del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficialización y difusión.

Roberto Manuel Igarza
Vicepresidente
Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria

Martin Pablo Strah
Presidente
Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria
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República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
AÑO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Resolución firma conjunta

Número: 

Referencia: EX-2021-114516140-APN-DAC#CONEAU R

Acreditación de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR – Red de Agencias 
Nacionales de Acreditación (RANA)

Carrera de Licenciatura en Ciencias Geológicas de la Universidad Nacional de Jujuy.

En la 612° sesión de la CONEAU, de fecha 15 de julio de 2024, se adopta el siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creación e Implementación de un Sistema de Acreditación de Carreras de Grado para el 
Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y los Estados 
Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Licenciatura en Ciencias Geológicas de la Universidad Nacional de Jujuy, impartida en la ciudad de
San Salvador de Jujuy, se sometió voluntariamente al Sistema de Acreditación Regional de Carreras de Grado (ARCU-
SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditación de carreras de Geología, contenidas en los
siguientes documentos:

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditación de carreras 
universitarias del MERCOSUR;

•

Convocatoria para las carreras de grado de Geología en el marco del Sistema de Acreditación de Carreras 
Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

•

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de Geología del 
Sistema ARCU-SUR;

•

Guía de autoevaluación del ARCU-SUR;•
Guía de pares del ARCU-SUR.•

3. Que, con fecha 30 de mayo de 2022, la Universidad Nacional de Jujuy, presentó el informe de autoevaluación y el

Jueves 8 de Agosto de 2024

RESFC-2024-127-APN-CONEAU#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
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formulario para la recolección de datos e información realizado por su carrera de Licenciatura en Ciencias Geológicas, 
impartida en la ciudad de San Salvador de Jujuy, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la CONEAU en el marco 
del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, en los días 26, 25 y 26 de septiembre de 2022, la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 30 de mayo de 2024, el Comité de Pares Evaluadores emitió un informe que señala las principales
características de la Carrera, teniendo como parámetro: el informe de autoevaluación de la carrera, elaborado en el
periodo de 2022, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propósitos declarados por ella y la
visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Jujuy para su conocimiento.

7. Que el día 3 de junio de 2024 la carrera de Licenciatura en Ciencias Geológicas de la Universidad Nacional de Jujuy
comunicó a la CONEAU que no tenía comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizó todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesión N° 612 de fecha 15 de julio
de 2024.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Licenciatura en Ciencias
Geológicas de la Universidad Nacional de Jujuy presenta las siguientes características para cada una de las dimensiones
de evaluación:

a. Contexto Institucional

Componente: Características de la carrera y su inserción institucional

La carrera de Licenciatura en Ciencias Geológicas desarrolla las actividades de docencia, investigación y extensión en el 
ámbito de la Facultad de Ingeniería (FI) de la Universidad Nacional del Jujuy (UNJu) desde el año 1999.

La oferta académica de la Facultad incluye además las siguientes carreras de grado: Ingeniería de Minas, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Informática, Ingeniería Química, Licenciatura en la Enseñanza de la Física, Licenciatura en la 
Enseñanza de la Matemática, Licenciatura en la Enseñanza de la Química, Licenciatura en Sistemas y Licenciatura en 
Tecnología de los Alimentos. También se incluyen las siguientes carreras de posgrado: Especialización en Docencia 
Superior, Especialización en Gerencia y Vinculación Tecnológica, Maestría en Gestión de la Tecnología y la Innovación, 
Doctorado en Ingeniería Industrial y Doctorado en Ciencias y Tecnologías de los Alimentos.

La misión institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su funcionamiento se encuentran 
explícitamente definidos en el Estatuto de la UNJu y en la normativa de aprobación del plan de estudios Resolución 
Consejo Superior (CS) N° 001/23.

La Disposición Decanal N° 33/18 aprueba el Plan Estratégico 2018-2022 que contiene metas a corto, mediano y largo 
plazo que atienden tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. El mencionado plan propone acciones 
vinculadas a 6 lineamientos estratégicos: 1) Mejorar en forma continua los resultados del proceso de aprendizaje; 2) 
Adoptar nuevo enfoque de enseñanza por competencias; 3) Incrementar investigaciones orientadas al desarrollo local; 4) 
Transferir conocimientos para el desarrollo local y regional; 5) Generar una red para el intercambio y la cooperación con 
los egresados; y 6) Adoptar e implementar un modelo de gestión de calidad y mejora continua.
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Asimismo, se prevé la participación de la comunidad universitaria en el diseño del plan de estudios y otras orientaciones 
estratégicas, en instancias académicas como el Consejo Académico de la FI y la Comisión Asesora de Carrera, y a través 
de encuestas a los egresados de la carrera, entre otras herramientas.

En línea con ello, se dispone de estrategias tendientes a evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil de 
egreso y su actualización. Las instancias encargadas del seguimiento del plan de estudios son la Comisión Asesora de 
Carrera y la Comisión Asesora de Enseñanza de la Facultad de Ingeniería, cuyas composiciones, misiones y funciones se 
encuentran establecidas en la Resolución CD N° 12/21. La Comisión Asesora de Carrera se encuentra presidida por el 
Director de carrera e integrada por los profesores a cargo de las asignaturas de Geológicas Básicas y Aplicadas y sus 
funciones son: 1) aconsejar al Director de carrera sobre el cumplimiento del plan de estudios; 2) determinar si los 
programas analíticos incluyen los contenidos mínimos establecidos en el plan de estudios; y 3) garantizar el desarrollo de 
los contenidos curriculares básicos para la formación de las competencias de egreso, las actividades reservadas al título y 
los alcances del mismo. A su vez, la Comisión Asesora de Enseñanza está integrada por el Secretario Académico los 
Directores de Carrera y de Departamento y entre sus funciones incluye: 1) mantener actualizado el registro de indicadores 
académicos a partir de los siguientes parámetros: evolución de aspirantes, ingresantes, evolución del índice de retención 
en el primer año, evolución de egreso, entre otros; 2) coordinar la adecuada vinculación entre las asignaturas de los 
bloques de Ciencias Básicas, Geológicas Básicas, Geológicas Aplicadas y Área Complementaria; 3) considerar la 
planificación de las actividades curriculares y evaluar su cumplimiento; 4) producir una evaluación anual de la actividad 
docente; y 5) actuar como órgano asesor del Consejo Académico y el Decano. La carrera presenta informes de 
seguimiento tales como el “Informe de Autoevaluación Institucional” del año 2019, donde se identifican situaciones 
vinculadas al abandono y la lentificación en el egreso para la Universidad y el grupo de carreras de la Facultad.

La institución tiene definida su política de investigación científica y desarrollo tecnológico en la unidad académica. La 
presentación, aprobación y otorgamiento de subsidios de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico en la 
Universidad está normada por la Resolución CS Nº 271/15 y se aprobó mediante las Resoluciones CA N° 224/19 y N° 
300/19 el Reglamento para la presentación de Proyectos de Investigación en el área de Ciencias Geológicas e Ingeniería 
de Minas de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Jujuy. Asimismo, la unidad académica tiene 
definidas sus líneas prioritarias de investigación en la Resolución CA N° 393/13.

Por otra parte, la Universidad cuenta con políticas de extensión y vinculación con el medio, que se orientan a realizar 
acciones como servicios a terceros, oferta de cursos, e internacionalización. Se adjunta la Resolución CS N° 115/17 que 
aprueba el reglamento para el dictado de conferencias, cursos, talleres y seminarios y la Resolución CS N° 111/21 que 
aprueba el reglamento de ejecución de servicios rentados a terceros UNJU.

A partir de ellas, en el marco de las Secretaría de Ciencia y Técnica y Secretaría de Extensión se desarrollan actividades 
de investigación. Asimismo, se presenta un plan donde se prevé la realización de actividades de extensión vinculadas a la 
carrera, con la participación de docentes y estudiantes de la carrera, tal como se detallará en el apartado correspondiente.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad 
establecidos para el componente Características de la carrera y su inserción institucional.

Componente: Organización, gobierno, gestión y administración de la carrera

La instancia responsable de la gestión de la unidad académica está integrada por el Consejo Directivo presidido por el 
Decano. Además, funcionan 4 secretarías (Secretaría de Extensión, Coordinación y Planificación, Secretaría de Ciencia y 
Técnica, Secretaría Administrativa y Secretaría Académica) y 13 Coordinaciones. El acceso a los cargos y sus funciones 
están aprobados por Estatuto.

La estructura de gestión de la carrera está a cargo de un Director de Carrera (Resolución CA Nº 148/21) y la Comisión 
Asesora de Carrera (Resolución CA Nº 12/21). Durante la visita a la institución, se informó que para las actividades de 
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gestión el Director recibe colaboración por parte de los miembros de la Comisión Asesora. El responsable de la carrera 
cuenta con título de Geólogo, ejerce la docencia universitaria desde el año 2002 y cuenta actualmente con un cargo de 
Profesor Adjunto con una carga de 20 horas, de las cuales destina 10 horas para actividades de docencia y 10 horas para 
actividades de gestión.

Las formas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucionales son coherentes con el proyecto académico. 
La institución se ajusta a lo reglamentado en relación con los procedimientos de elección, selección, designación y 
evaluación de autoridades, directivos y funcionarios.

La carrera presenta una estructura de gestión que garantiza la dirección y coordinación de sus actividades y las relaciones 
con otras unidades de la Facultad y la Universidad. Se considera que el responsable de la carrera tiene formación y carga 
horaria compatibles con la naturaleza del cargo.

La institución tiene acceso a sistemas de información y registro para la gestión académica y administrativa. Los sistemas 
que se utilizan son los pertenecientes al consorcio SIU.

Para la difusión externa de la información institucional, la unidad académica brinda información de interés para aspirantes 
y otros agentes del ámbito nacional e internacional a través de mecanismos de difusión tales como: 1) página web y redes 
sociales oficiales de la unidad académica; 2) encuentro de ingresantes y egresados al que asisten alumnos del último año 
de escuelas secundarias, según convenio con el Ministerio de Educación de la provincia; 3) participación en eventos de 
difusión organizados en la provincia; 4) publicación en la prensa digital e impresa de la provincia y participación en la 
programación radial, así como también en el programa de radio de la Facultad de Ingeniería.

La unidad académica tiene mecanismos de planificación y asignación presupuestaria definidos. La situación financiera 
permite el correcto desarrollo de la carrera y el cumplimiento de su misión y objetivos.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

Componente: Sistema de evaluación del proceso de gestión

La institución tiene mecanismos de evaluación continua de los órganos de gestión que consisten, por un lado, en 
reuniones con el personal docente y administrativo y, por otro lado, en las acciones llevadas a cabo por la Comisión 
Asesora de la Carrera (Resolución CD N° 12/21), la cual está compuesta como se mencionó, por el Director de carrera e 
integrada por los profesores a cargo de las asignaturas de Geológicas Básicas y Aplicadas. Estos contemplan la 
participación de todos los estamentos de la comunidad universitaria.

Además, como fue señalado, la carrera tiene un plan estratégico de desarrollo que incluye acciones concretas para el 
cumplimiento efectivo de las etapas previstas.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

Componente: Procesos de admisión y de incorporación

Los procesos de admisión a la carrera son explícitos y conocidos por los postulantes. Éstos incluyen un Curso de 
Nivelación para Ingresantes y un Trayecto de Formación Complementaria (TFC). Para iniciar el cursado de las materias 
de primer año de cualquiera de las carreras que se dictan en la Facultad es necesario tener aprobado el Curso de 
Nivelación, el cual consiste en un curso de 5 semanas con una carga horaria de 3 horas semanales de un módulo de 
matemática y un módulo de introducción a la vida universitaria, respectivamente. El TFC está destinado para los alumnos 
que desaprueben el Curso de Nivelación, se dicta durante el primer cuatrimestre, tiene el mismo programa, pero los 
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alumnos deben cursar 2 veces a la semana. Durante la visita se informó que quienes lo aprueben, pueden comenzar a 
cursar materias de su plan de estudios a partir del segundo cuatrimestre. Los mencionados procedimientos se encuentran 
establecidos en el Estatuto de UNJu y en la Resolución CA N° 342/07.

Como fue mencionado, la institución realiza acciones para difundir, orientar y ayudar al ingresante sobre el 
funcionamiento de la institución y el perfil de egresado que establece la carrera por medio de la página web y redes 
sociales, participación en eventos de difusión organizados en la provincia y la realización de reuniones entre ingresantes y 
graduados.

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en este componente.

Componente: Políticas y programas de bienestar institucional

La institución dispone de programas de becas. Por un lado cuenta con un programa para continuar los estudios y para 
todos los estudiantes que realizan su Trabajo Final, aprobado por Resolución Rectoral N° 2057/21. Además, la institución 
cuenta con las becas ARFITEC (de movilidad alumnos y graduados); becas CRISCOS (Consejo de Rectores para la 
Integración de la Subregión Centro Oeste de Sudamérica) de movilidad de alumnos y graduados y las becas PILA 
(Programa de Intercambio Académico Latinoamericano) de movilidad de estudiantes. La carrera tiene 158 alumnos 
becados actualmente.

La Secretaría de Extensión, Coordinación y Planificación es la instancia encargada de generar, gestionar y promover 
políticas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses extracurriculares de los estudiantes.

Por otra parte, la Secretaría de Bienestar Universitario de la UNJu, realiza acciones de promoción de la salud, así como el 
desarrollo de disciplinas deportivas y talleres tales como pilates, musculación, preparación física, coro de la universidad, 
entre otros, contando con un gimnasio e instalaciones del Campus Universitario.

Asimismo, si bien se informa la existencia de las Área de Salud, Área de Género y Derechos Humanos, y Área de 
Habitabilidad Segura de la Facultad de Ingeniería, no se indica la existencia de programas de promoción valores 
democráticos, éticos, de no discriminación, de solidaridad social y de inclusión social.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple parcialmente con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.

Componente: Proceso de autoevaluación

La institución se somete periódicamente a procesos y programas de autoevaluación en los cuales participan los miembros 
de la comunidad universitaria, los cuales están a cargo de la Coordinación de Autoevaluación y Acreditación de Carreras.

Los resultados del proceso de autoevaluación constituyen el insumo para los procesos de evaluación externa conducentes 
a las acreditaciones a nivel nacional y regional.

En este sentido, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en este componente.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios 
establecidos para la Dimensión Contexto Institucional.

b. Proyecto Académico

Componente: Plan de estudios

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes. El Plan 2012, aprobado por Resolución CS Nº 202/12, que comenzó a 
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dictarse en el año 2013, tiene una carga horaria total de 3795 horas, se desarrolla en 5 años. El Plan 2022, aprobado por 
Resolución CS Nº 001/23, que comenzó a dictarse en el año 2023, tiene una carga horaria de 3705 horas, se desarrolla en 
5 años, se estructura en 36 materias y los requisitos de aprobación de dos niveles de inglés y uno de informática.

Ambos planes están compuestos por las áreas Básica General, Geológica Básica, Geológica Aplicada, Formación 
Experimental Laboratorio y de Campo, Resolución de Problemas Geológicos, Área Grado de Flexibilidad y Otros 
contenidos. Además, incluye una instancia de formación flexible que posibilita la profundización o ampliación de 
conocimientos. Al respecto, presenta un menú de 7 asignaturas optativas, tales como Rocas de Aplicación y Minerales 
Industriales, Higiene y Seguridad en el Trabajo y Cartografía Aplicada, entre otras.

Sumado a ello, se evidencian prácticas integradoras de las diferentes áreas de conocimiento en la estructura curricular, en 
talleres, laboratorios y prácticas de campo. También se incluyen prácticas profesionales supervisadas por docentes como 
actividades integradoras tales como la realización de pasantías en entidades públicas o privadas y la elaboración, 
presentación y defensa de un trabajo final de carrera.

El Trabajo Final (TF) se lleva a cabo en el último año de la carrera y consiste en la elaboración de proyectos vinculados 
con las resoluciones de problemas geológicos y tiene como objeto integrar los conocimientos adquiridos durante la 
carrera. Según reglamentación vigente, el TF puede realizarse de manera individual o en grupos de dos estudiantes y 
desarrollarse en Unidades de Investigación, Cátedras, Empresas y otras organizaciones. Entre las modalidades se 
incluyen: 1) proyectos de intervención (proyectos de inversión, de desarrollo y/o cooperaciones, innovaciones, etc.), 2) 
proyectos de investigación y 3) informes de diagnósticos. Los alumnos deberán realizar una defensa del trabajo frente a 
un tribunal evaluador compuesto por 3 docentes de la Facultad. La carrera dispone de un documento institucional que 
indica de qué forma se lleva a cabo la actividad, aprobado por Resolución CA Nº 85/22. Se considera que lo propuesto 
resulta pertinente.

A su vez, la carrera cuenta con un espacio curricular denominado Práctica Profesional Asistida (PPA). La práctica tiene 
como objetivo familiarizar a los estudiantes con las actividades inherentes a su futura especialidad y que los alumnos 
pongan en práctica los conocimientos adquiridos durante el trayecto formativo de la carrera. Los ámbitos de desarrollo de 
la práctica son: empresas o instituciones nacionales o extranjeras, estatales, mixtas o privadas, dedicadas a actividades 
productivas, prestatarias de servicios, científicas, entre otras. La actividad se realiza bajo la supervisión de un tutor que 
debe ser docente de la Facultad. La carrera dispone un documento institucional que regula el desarrollo de esta instancia, 
el Reglamento de PPA (aprobado por Resolución CA Nº248/08).

El objetivo de la carrera es formar profesionales competentes en el conocimiento disciplinar y versátiles en lo relativo a la 
aplicación profesional del conocimiento, que cuenten con formación en investigación aplicable al área de las Ciencias 
Geológicas, que posean actitud crítica y racional frente a los fenómenos geológicos de la Tierra y que estén capacitados 
para el trabajo en equipo disciplinario e interdisciplinario.

El plan de estudios incluye elementos que evidencian los descriptores de conocimiento, su distribución y la carga horaria 
mínima, al igual que sus regulaciones complementarias.

La carga horaria de ambos planes es coherente con el diseño curricular y la duración nominal de la carrera.

Los programas de las asignaturas y de las prácticas de laboratorio y de campo contemplan una definición de sus 
prerrequisitos, objetivos, carga horaria, contenidos, metodologías de enseñanza, bibliografía y métodos de evaluación.

Las actividades de enseñanza constituyen: el dictado de clases teóricas de tipo expositivo, prácticas, teórico-prácticas, la 
elaboración de trabajos prácticos y salidas de campo. Además, se incluyen actividades de formación práctica experimental 
(en los que se realizan tanto experiencias de laboratorio como resolución de problemas geológicos abiertos) y se cuenta 
con acceso a herramientas informáticas. Del análisis de los programas analíticos, se observa que la formación práctica 
cubre el manejo de equipos, diseño de experimentos, toma de muestras, utilización de programas de computación 
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específicos y análisis de resultados, ya sea en laboratorios o tareas de campo. Los ámbitos de práctica son adecuados en 
relación con el número de alumnos de la carrera.

A partir del análisis de la normativa institucional y de los programas analíticos, se observa que la carrera cuenta con un 
perfil multidisciplinario, apto para actuar en las diversas áreas de las ciencias geológicas y que incorpora en su quehacer 
los principios de la ética, visión humanística, sentido de responsabilidad y compromisos socio ambientales. El perfil del 
egresado es coherente con la estructura curricular y tiene en cuenta las demandas del medio.

Las horas destinadas a las actividades de enseñanza teórica y práctica guardan equilibro dentro de la carrera garantizando 
la formación de acuerdo con el perfil establecido.

Las competencias básicas y específicas necesarias para la identificación, integración y aplicación de los conocimientos de 
la geología se observan en las asignaturas. Estas resultan coherentes con las restantes actividades académicas 
desarrolladas. Los contenidos mínimos abordados presentan articulación horizontal y vertical y una secuencia acorde para 
el logro del perfil profesional propuesto.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad 
establecidos para el componente Plan de estudios.

Componente: Proceso de enseñanza aprendizaje: metodologías

La metodología de enseñanza es congruente con los objetivos y la evaluación del aprendizaje de los alumnos. La 
metodología consiste en clases teóricas y prácticas, trabajo experimental en laboratorios y salidas a campo. A modo de 
ejemplo, en la asignatura Carteo Geológico, en las clases teóricas se exponen los principios y teorías y se dan 
conclusiones generando un espacio para la consulta y participación de los alumnos; durante las clases prácticas de 
gabinete se confeccionan base de datos con la aplicación de diferentes softwares, y se confeccionan mapas topográficos, 
geológicos, cortes, análisis e interpretación de los resultados; y durante las prácticas de campo se enseña el manejo de 
diferentes instrumentos de medición, para la obtención de ángulos horizontales, verticales y distancia y GPS, generando 
una base de datos, que luego deben ser procesadas para obtener una cartografía temática. Los estudiantes conocen con 
anticipación las exigencias y forma de evaluación de cada asignatura, acceden a los resultados como parte del proceso 
enseñanza-aprendizaje.

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia se ajustan a los contenidos de las diferentes 
asignaturas y actividades asociadas al proceso educativo.

Por otra parte, la unidad académica implementa estrategias diagnósticas y de apoyo para el ingreso, tales como el Curso 
de Nivelación para Ingresantes y del Trayecto de Formación Complementaria (TFC) mencionados anteriormente. 
Además, cuenta con un sistema de tutorías aprobado por Resolución CS N° 181/12 que tiene como objetivos mejorar la 
inserción, disminuir la deserción y favorecer el avance regular de los estudiantes de la carrera; y está integrado por un 
psicólogo para la atención de temas particulares de los alumnos, una Coordinadora y 12 tutores alumnos avanzados. 
Asimismo, se informa que las asignaturas de la carrera cuentan con horarios de consulta, además de los espacios de 
comunicación que brinda la plataforma virtual.

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en este componente.

Componente: Proceso de enseñanza aprendizaje: actividades educativas

El plan de estudios contempla la realización de actividades educativas tales como trabajos prácticos escritos, toma de 
muestras, análisis de resultados, salidas a campo integradoras, así como el intercambio de alumnos, prácticas 
profesionales y pasantías que resultan coherentes con el perfil profesional propuesto. Además, se advierte equilibrio entre 
la formación teórica y la práctica dentro del plan de estudios.
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Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en este componente.

Componente: Sistemas de evaluación

La carrera presenta instancias tendientes a evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso y su 
actualización, tal como fue mencionado.

Asimismo, se dispone de acceso a información actualizada respecto de las características del programa formativo, su 
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de acreditación. Las instancias 
encargadas de estas tareas son las comisiones previamente mencionadas, Comisión Asesora de Carrera y Comisión 
Asesora de Enseñanza, y su funcionamiento está reglamentado por Resolución CD N° 12/21.

Además, cuenta con procedimientos periódicos para revisar las actividades de evaluación de los aprendizajes de los 
estudiantes. Sumado a ello, tiene mecanismos de evaluación de las actividades académicas y sobre el trayecto de los 
estudiantes, como parte de la revisión y mejora continua. La institución informa que el mecanismo de sistematización 
implementado por la Coordinación de Autoevaluación y Acreditación de Carreras consiste en tomar información del 
sistema SIU Guaraní en relación con la cursada y resultados de exámenes de cada una de las materias y estudiantes de la 
carrera. Se informa además que el procesamiento de esta información permite contar con información estadística 
relacionada con cada cohorte. Esta información se brinda anualmente a la Comisión de Enseñanza y a la Comisión 
Asesora de Carrera a efectos de cumplir sus objetivos establecidos por la mencionada Resolución CA N° 12/21, entre los 
que se encuentra el seguimiento de los trayectos estudiantiles.

La evaluación de los docentes se realiza a través de concurso público y abierto de títulos, antecedentes y oposición según 
los cuales ingresan y ascienden en la carrera, de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de Carrera Docente 
(Resolución CS Nº252/14). Por otra parte, existen mecanismos para coordinar la actividad docente que garantizan la 
articulación horizontal y vertical entre las diferentes actividades curriculares. La instancia responsable de estas 
actividades es la Comisión Asesora de Carrera y su funcionamiento está regulado por la Resolución CA N° 12/21.

En cuanto a su formación, se presentan mecanismos de promoción orientados a que los docentes realicen, en el marco de 
la política institucional, actividades de actualización y formación continua, tal como se detallará con posterioridad.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

Componente: Investigación, desarrollo e innovación

Como se mencionó anteriormente, la Secretaría de Ciencia y Técnica es la instancia institucional encargada de lo 
referente a las actividades de investigación científica y desarrollo tecnológico. Los lineamientos temáticos para la 
disciplina se encuentran definidos en la Resolución CA N° 393/13: 1) la exploración, manejo, valorización obtención, 
transformación y aprovechamiento de recursos naturales renovables, no renovables y energéticos. La gestión ambiental; 
2) los estudios orientados al ordenamiento y desarrollo territorial, su sostenibilidad y sustentabilidad; 3) el estudio de
procesos específicos o integrados que contribuyan a la cadena de valor de los productos obtenidos; 4) la caracterización
de materias primas, productos y subproductos agroalimentarios. Desarrollo de productos y procesos alimentarios; 5) el
desarrollo de la informática, los sistemas y la tecnología derivados de ésta; y 6) el desarrollo de la calidad educativa y el
estudio de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Asimismo, la institución informa que la presentación, aprobación y
otorgamiento de subsidios de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico en la Universidad está normada por
Resolución CS Nº 271/15.

Actualmente, se desarrollan 7 proyectos de investigación vigentes vinculados con temáticas de la carrera, tales como “Los 
sistemas de información geográficos al servicio de los objetivos de desarrollo sostenible: localidad de El Carmen, 
provincia de Jujuy”; “Análisis espacio-temporal de problemáticas socioambientales actuales emergentes en las 
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ecorregiones de Jujuy. un enfoque multidisciplinario”; y “Variabilidad hidroclimática en los andes centrales del noroeste 
de argentina: evidencias multiproxy desde el holoceno tardío a la actualidad”, entre otros. En los proyectos de 
investigación participan 12 docentes (16% del cuerpo académico), de los cuales 7 tienen título de Doctor (6 en Ciencias 
Geológicas y 1 en Ciencias Naturales), 1 de Magister en Química Analítica, 1 de Especialistas en Geología Ambiental y 3 
de Grado (todos con título de Geólogos). Además, participan 6 alumnos de la carrera. Con respecto a los resultados, los 
proyectos vigentes han producido 13 publicaciones con arbitraje y 5 presentaciones en congresos.

Además, en los últimos 5 años se llevaron a cabo 24 proyectos de investigación en temáticas tales como “Mezcla de 
magmas en el ámbito de la Puna Norte, Sierra de Tanque. Paleozoico inferior” y “Geología, Geoquímica y 
Mineraloquímica del granito San Juan de Quillaqui, faja magmática oriental de la Puna Jujeña”, entre otros. Estos 
proyectos produjeron publicaciones con arbitrajes, presentaciones en congresos, libros y capítulos.

La carrera ofrece oportunidades para la participación de los estudiantes en actividades de investigación, mediante la figura 
de adscripto. La reglamentación pertinente, se encuentra establecida en la Resolución CA N° 87/11.

Se considera que los proyectos de investigación son pertinentes y tienen una adecuada participación de la comunidad 
académica.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

Componente: Extensión, vinculación y cooperación.

Como se mencionó anteriormente, la Secretaría de Extensión, Coordinación y Planificación es la instancia encargada de 
coordinar las actividades de extensión, vinculación y cooperación. Las Resoluciones CS N° 115/17 y CS N° 111/21 
establecen la política de extensión y vinculación con el medio que consiste en realizar acciones como servicios a terceros, 
oferta de cursos, el dictado de conferencias, cursos, talleres y seminarios y la ejecución de servicios rentados a terceros 
UNJU.

La carrera cuenta con 3 proyectos de extensión vigentes, en los que participan 5 docentes.

Además, en los últimos 5 años se llevaron a cabo 2 actividades de extensión en la que participaron 3 docentes. Asimismo, 
como fue mencionado, se presenta un plan que prevé el desarrollo de actividades de extensión vinculadas con la 
disciplina, con la participación de docentes y alumnos.

La carrera ofrece oportunidades para la participación de los estudiantes en actividades de extensión o transferencia 
vinculadas con sus procesos de formación mediante la figura de adscripto, establecida en la Resolución CA N° 87/11.

Se considera que las acciones desplegadas y previstas por la carrera son pertinentes con la disciplina, guardan relación 
con el medio en el que se inserta la institución y contarán con participación de docentes y alumnos de la carrera.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales para el desarrollo de las diferentes 
actividades académicas. En este sentido, se presentan 42 convenios vigentes para estas actividades, entre los que se 
incluyen con el Centro de Investigación y Desarrollo en Materiales Avanzados y Almacenamiento de Energía de Jujuy, el 
Servicio Geológico Argentino, el Ministerio de Trabajo y Empleo de la Provincia de Jujuy, la Universidad Nacional de 
Catamarca, la Universidad Nacional de Tucumán y la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco de México. Se presentan 
los documentos formales correspondientes a cada convenio y/o acuerdo institucional.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones realizadas se considera que la carrera cumple con los criterios de calidad 
establecidos para el componente Extensión, vinculación y cooperación.
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En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios 
establecidos para la Dimensión Proyecto Académico.

c. Comunidad Universitaria

Componente: Estudiantes

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran establecidos en en el Estatuto de la 
UNJu. Como se mencionó anteriormente, la unidad académica ofrece un Curso de Nivelación para Ingresantes y del 
Trayecto de Formación Complementaria (TFC).

La carrera cuenta con información consolidada sobre el número de alumnos, datos de abandono y graduación. El número 
de alumnos de la carrera en el año 2021 es 135 y se registran 3 egresados entre los años 2019 y 2021. Los criterios para el 
ingreso y el número total de estudiantes son coherentes con el proyecto académico y con la formación del perfil 
propuesto. Se observa que esta información es tenida en cuenta por la carrera para tomar decisiones sobre el apoyo 
académico y sobre la formación de los estudiantes.

La Secretaria de Asuntos Académicos es la instancia encargada de los mecanismos de apoyo y orientación académica, 
profesional y de movilidad dirigidos a los estudiantes. Al respecto, se informan mecanismos tales como el sistema de 
tutorías aprobado por Resolución CS N° 181/12 que tiene como objetivo de mejorar la inserción, disminuir la deserción y 
favorecer el avance regular de los estudiantes de la carrera; y está integrado por un psicólogo para la atención de temas 
particulares de los alumnos, una Coordinadora y 12 tutores alumnos avanzados. Asimismo, se informa que las asignaturas 
de la carrera cuentan con horarios de consulta, además de los espacios de comunicación que brinda la plataforma virtual. 
Además, la UNJu cuenta con un programa de becas para continuar los estudios y para todos los estudiantes que realizan 
su Trabajo Final, aprobado por Resolución Rectoral N° 2057/21. La carrera tiene 158 alumnos becados actualmente. 
Asimismo, la carrera promueve la relación con otras instituciones que posibilitan el intercambio y la movilidad 
estudiantil, tales como las becas ARFITEC (de movilidad alumnos y graduados); becas CRISCOS (Consejo de Rectores 
para la Integración de la Subregión Centro Oeste de Sudamérica) de movilidad de alumnos y graduados y las becas PILA 
(Programa de Intercambio Académico Latinoamericano) de movilidad de estudiantes. Para ello, se destaca la existencia 
de convenios con distintas universidades nacionales y extranjeras tales como la Universidad Nacional de Catamarca, 
Universidad Nacional de Salta, Universidad Nacional de Santiago del Estero, Universidad Nacional de Tucumán y la 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco de México.

También se ofrecen actividades de bienestar estudiantil en el ámbito del deporte y la cultura, tal como fue mencionado.

Se considera que estos mecanismos son pertinentes.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

Componente: Graduados

La carrera realiza actividades de seguimiento de graduados y produce información relativa a su inserción profesional para 
evaluar los procesos de formación. La institución informa que la FI cuenta con la Coordinación de Graduados. Se adjunta 
la Resolución CA N° 136/10 que crea la Coordinación de Graduados. Por otra parte, se presenta el Programa de Gestión 
de Graduados, que incluye entre sus acciones una encuesta realizada a graduados mediante el sistema SIU Kolla. A su 
vez, se informa la cantidad de egresados de la carrera permite un seguimiento personal, ya que más de la mitad de ellos 
son docentes o investigadores de la facultad e institutos de la Universidad. Por último, se adjunta la Resolución CA N° 
0005/23 que designa la Coordinadora de Graduados de la FI.

Además, se ofertan cursos de formación permanente tales como “Petrocronología de Rocas Ígneas”, “Capacitación en 
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propiedad intelectual y transferencia de tecnología”, y “Transferencia tecnológica", entre otros.

Sumado a ello, los graduados tienen participación en el Consejo Superior de la UNJu y Consejo Directivo de la FI, en 
tanto instancias en las que sus aportes contribuyen al mejoramiento de la calidad de la carrera.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

Componente: Docentes

La institución cuenta con procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados para la selección, ingreso, 
permanencia y promoción del cuerpo académico establecidos en el Reglamento de Carrera Docente (Resolución CS 
Nº252/14). Los docentes ingresan y ascienden en la carrera mediante concurso público y abierto de títulos, antecedentes y 
oposición. Los docentes son evaluados en función de las responsabilidades que se les han asignado.

La carrera presenta 70 docentes que cubren 80 cargos. A esto se suman 2 cargos de otros.

El 33% de los docentes tienen cargas horarias de entre 10 y 19 horas, el 23% entre 20 y 29 horas, el 8% entre 30 y 39 
horas y el 36% igual o superior a las 40. En este sentido, hay42 docentes equivalentes a una dedicación exclusiva. 
Además, el 41% tiene formación de posgrado, de los cuales el 17% (12 docentes) cuenta con grado académico de Doctor, 
de estos docentes, 10 tienen titulaciones propias de la disciplina; el 7% (5 docentes) cuenta con título de Magister, 1 
propio de la disciplina; y el 17% (12 docentes) de Especialista, de los cuales 3 docentes poseen titulaciones disciplinares.

En cuanto a los docentes categorizados en sistemas de promoción a la investigación científica, la carrera cuenta con 22 
docentes (31% cuerpo académico) en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educación (3 docentes categoría II; 3 
categoría III; 4 categoría IV y 12 categoría V) y 4 docentes (6% cuerpo académico) pertenecientes a la carrera de 
investigador del CONICET (dos con categoría asistente, uno con categoría adjunto y el restante con categoría 
independiente).

El número de docentes, las cargas horarias y la formación son suficientes para el desarrollo de las actividades de 
docencia, investigación y extensión programadas.

Asimismo, 17 docentes participan en actividades de investigación y extensión, de ellos 10 tienen título de posgrado, 
contando con carga horaria para la realización de estas tareas.

El cuerpo docente cuenta con formación en educación superior. Además, la institución brinda actividades de actualización 
y formación continua. Durante los últimos 3 años, se desarrollaron 16 actividades de actualización y formación continua, 
en las cuales participaron entre 4 y 45 docentes de la carrera. Estas actividades consideran adecuadas.

En síntesis, se observa un equilibrio entre la formación académica de posgrado, las dedicaciones docentes y la 
participación en investigación. La carga horaria dedicada al dictado de clases guarda una proporción que permita destinar 
horas a la atención de los alumnos, a la investigación, a la extensión y a otras actividades.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con todos los criterios para la acreditación previstos 
en este componente.

Componente: Personal de Apoyo

Los sistemas de selección, evaluación y promoción del personal de apoyo están reglamentados, así como el ingreso. Estos 
mecanismos son explícitos y conocidos por la comunidad. Además, participan en instancias de autoevaluación del 
proyecto académico a partir de sus competencias en instancias tales como el Informe de Autoevaluación Institucional.
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El personal de apoyo a la docencia está integrado por 96 agentes que tienen una calificación adecuada a las funciones que 
desempeñan. La cantidad de personal, su distribución y su formación permiten cumplir con las actividades relacionadas 
con el proyecto académico.

En los últimos 3 años se realizaron 7 actividades de formación para el personal no docente que contaron con 5 
participantes en promedio cada una. Entre las actividades se destacan “Capacitación de Sistema de Expediente 
Electrónico (SUDOCU)” y “Capacitación en propiedad intelectual y transferencia de tecnología”.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios 
establecidos para la Dimensión Comunidad Universitaria.

d. Infraestructura

Componente: Infraestructura física y logística

La carrera demuestra el uso o acceso a la infraestructura para el desarrollo de las diferentes actividades académicas. Los 
inmuebles son el edificio del Instituto de Geología y Minería (IDGyM), el Edificio en Manzana 1 de la Facultad de 
Ingeniería y la Sede Gorriti de la Facultad de Ingeniería. Los tres inmuebles mencionados son propiedad de la institución.

Se presentan los documentos formales que acreditan el uso o acceso de estos espacios. Además, por medio de los 
informes de seguridad, higiene y medioambiente a cargo de un ingeniero con fecha de marzo de 2023 se certifican las 
condiciones de seguridad e higiene en los ámbitos de dictado de la carrera.

La institución no presenta información donde se prevea la actualización, mantenimiento y expansión de la infraestructura 
al servicio de la carrera.

Se dispone de acceso a los recursos, insumos, tecnología e instalaciones necesarios para el desarrollo de las actividades 
curriculares. Al respecto, utiliza los siguientes espacios físicos para el desarrollo de las diferentes actividades curriculares: 
1 aula con capacidad para 320 personas, 2 para 163, 6 para 64, 4 para 62, 8 para 50, 1 para 30, 2 para 10; 6 oficinas 
académicas y de alumnos; 1 sala de lectura y estudio con capacidad para 50 personas, una biblioteca con la misma 
capacidad; 1 laboratorio de computación con capacidad para 25 personas. También cuenta con 1 sala de profesores para 
50 personas, 23 gabinetes para docentes, 11 con capacidad para 6 personas y 12 para 5 personas, además de oficinas para 
desarrollar tareas administrativas. A esto se suman los siguientes ámbitos para las actividades prácticas: 13 laboratorios 
(de Petrotomía, de Microscopia, de Sedimentología, de Fluorescencia de Rayos X, de Difracción de Rayos X, de 
Geoquímica, de Mineralogía, Petrografía y Petrología, de Sistema de Información Geográfica, de Química I y II, de 
Fisico-química, de Física, de Química Analítica), el Gabinete de Explotación, Aula de Geociencias y la Planta Piloto 
Ingeniería de Minas.

En cuanto al bienestar estudiantil, se cuenta con la infraestructura del Campus Universitario, así como con un gimnasio, 
como fue mencionado.

Las instalaciones tienen acceso a medios de transporte y de comunicación.

En síntesis, las características de la planta física son suficientes y adecuadas para llevar adelante el proyecto académico y 
lograr el perfil propuesto para todos los estudiantes.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple parcialmente con los criterios para la acreditación 
previstos en este componente.
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Componente: Bibliotecas

Los alumnos disponen de tres bibliotecas: la biblioteca de la carrera se ubica en el Edificio en Manzana 1 de la Facultad 
de Ingeniería que presta servicios de lunes a viernes en el horario de 7:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 20:00 horas; la 
Biblioteca - Aula de Geociencias que presta servicios de 7 a 21 horas y la Biblioteca del Instituto de Geología y Minería 
que presta servicios de lunes a viernes de 7:30 a 12:30 horas y de 14:30 a 19:30 horas. Prestan servicios de Lectura en 
Sala, Acceso a Biblioteca digital de MinCyT y otras redes digitales de Ciencia y Tecnología, préstamo, Búsqueda 
Bibliográfica y gestión de bases de datos.

Con respecto al acervo bibliográfico, se cuenta con un total de 11714 títulos relacionados con temáticas de la carrera. 
Además, la biblioteca permite acceder a redes de bases de datos y sistemas interbibliotecarios, tales como Biblioteca 
digital de MinCyT, Biblignoa (Sistema de Bibliotecas del NOA), entre otras. Durante la visita se observó que cuentan con 
computadoras propias para acceder a estos sistemas.

El acervo bibliográfico disponible resulta suficiente y consistente con lo establecido en los programas analíticos.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

Componente: Instalaciones y equipamiento

Como fue mencionado, para desarrollar las actividades de formación práctica la carrera dispone de los espacios que 
fueron mencionados anteriormente. Los laboratorios cuentan con responsables a cargo de la supervisión de las 
actividades. La administración para su uso asegura tiempos suficientes para el alcance de los objetivos curriculares. 
Además, se dispone de medidas de seguridad y seguro médico para los estudiantes.

El equipamiento de los laboratorios se compone de muestradores de suelo y sedimentos finos, teodolito, lupas múltiples 
de campo, odómetro de aluminio de una rueda, sistema remoto para monitorización climática, sonda multiparmétrica 
portátil y planimetro digital de precisión con sistema de rodillo con display, entre otros. El mencionado equipamiento 
permite la participación activa de los estudiantes. En cuanto a las prácticas de campo, las condiciones, logística y 
equipamiento existentes resultan coherentes con el proyecto académico.

Por otro lado, se dispone de espacios adecuadamente equipados para que los docentes desarrollen las actividades de 
docencia, investigación y extensión.

Por lo expuesto precedentemente, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditación previstos en 
este componente.

En síntesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los criterios 
establecidos para la Dimensión Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Licenciatura en Ciencias Geológicas de la Universidad Nacional de Jujuy, impartida en la ciudad de
San Salvador de Jujuy, cumple con los criterios definidos para la acreditación del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar la carrera de Licenciatura en Ciencias Geológicas de la Universidad Nacional de Jujuy, impartida en la
ciudad de San Salvador de Jujuy por un plazo de 6 años.
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3. Que, al vencimiento del período de acreditación, la carrera de Licenciatura en Ciencias Geológicas de la Universidad
Nacional de Jujuy podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditación del Sistema ARCUSUR, de
acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso serán especialmente consideradas las observaciones
transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolución a la Red de Agencias Nacionales de Acreditación del Sector Educativo del MERCOSUR,
para su oficialización y difusión.

Roberto Manuel Igarza
Vicepresidente
Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria

Martin Pablo Strah
Presidente
Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria
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RED DE AGENCIAS NACIONALES DE ACREDITACIÓN  

(RANA) 

 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL PERÍODO (2023 – 2024) 

 

TAREA O ACTIVIDAD ESTADO DE SITUACIÓN OBSERVACIONES SOBRE ESTADO DE SITUACIÓN CRITERIO DE PRODUCTIVIDAD 

Continuar con la acreditación de carreras en la región para ampliar el sistema ARCU-SUR Realizado 

Se han realizado convocatorias periódicas y se 

han acreditado -----------------(poner número) 

carreras. 

CRITERIO IV 
Desarrollo de herramientas 
técnicas, tales como sistemas de 
informática, conforme con las 
actividades dispuestas en los 
programas de trabajo 

Lograr la consolidación y ratificación formal de los países integrantes de ARCU-SUR 

En desarrollo y con 

dificultades 

Aún no se ha logrado la adhesión plena de Chile, 

Ecuador y Perú. 

Perú informa que está en desarrollo del trámite 

de adhesión.  

Se solicita desde Chile volver a consultar a sobre 

el estado de situación del acuerdo. 

CRITERIO I: 
Elevación de proyectos de normas 
(decisiones, resoluciones y 
directivas), protocolos y acuerdos, 
así como recomendaciones 

Incorporar al menos 3 nuevas titulaciones con un nuevo Documento de criterio para las 

nuevas carreras a través de las respectivas comisiones Consultivas No realizado Se retomará en el próximo plan de trabajo No aplica Criterio 

Promover la realización de Actividades de difusión utilizando la virtualidad como herramienta; 

seminarios virtuales, foros, debate, entre otros Realizado 

Se realizaron Talleres Regionales de Formación 

Virtual para pares evaluadores en el período en 

cuestión CRITERIO IV y V 

Aumentar al menos un 50% el número de pares evaluadores capacitados desarrollando cursos 

virtuales de formación y actualización Realizado y en desarrollo 

Se realizaron seminarios y Talleres Regionales de 

Formación Virtual para pares evaluadores en el 

período en cuestión 

Se ha incrementado significativamente el 

número de pares formados y disponibles en el 

BIPE CRITERIO IV y V 

Atender la totalidad de los requerimientos de los países integrados en el Banco Internacional 

de Pares Evaluadores (BIPE) del ARCU-SUR Realizado  

La Secretaría RANA en comunicación continua 

con las ANAs ha actualizado el BIPE de manera 

regular para este cometido No aplica criterio 
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Lograr que todos los países realicen las convocatorias para 3 nuevas titulaciones de farmacia, 

geología y economía En desarrollo 

Argentina realizó convocatorias para Farmacia y 

Geología 

Brasil no realizó convocatorias de ninguna de las 

3 titulaciones 

Colombia abrió convocatoria de Economía 

Bolivia, Paraguay y Uruguay realizaron 

convocatorias en el período para las tres 

titulaciones. No aplica criterio 

Trabajar en la Homologación de los modelos nacionales de los países miembros de la RANA 

con el sistema ARCU-SUR para la acreditación simultánea Realizado 

La nueva versión del Manual 2023, contempla la 

compatibilización de los sistemas nacionales con 

el sistema Arcu-Sur No aplica criterio 

Realizar una rotación de la Secretaría de la Red cada 2 años entre los miembros plenos del 

MERCOSUR suspendido Se acordó que ANEAES continúe en la Secretaría  No aplica criterio 

Establecer un programa de fortalecimiento y movilidad entre las Agencias No realizado 

En el marco de los recursos se priorizaron otras 

actividades. 

  No aplica criterio 

Establecer un catastro de carreras de grado acreditadas en el Sistema ARCU-SUR en el marco 

del acuerdo de reconocimiento de títulos Realizado 

Está disponible la nómina actualizada y vigencia 

de las carreras acreditadas en el sistema en la 

página arcusur.org No aplica criterio 

Diseñar un proyecto de evaluación continua del sistema ARCU-SUR En desarrollo 

Revisión del Manual de procedimientos. Nueva 

versión 2023 No aplica criterio 

Realizar al menos una actividad de cooperación entre los países de la Red Realizado 

Se han realizado intercambios de pares  entre 

agencias para desarrollar procesos de 

acreditación y evaluación nacionales No aplica criterio 

Promover el intercambio de buenas prácticas entre los miembros de la Red Realizado 

Se ha desarrollado en el marco de las reuniones 

del pleno y en la revisión de los procedimientos 

que se realizó durante el 2023 No aplica criterio 

 

iPad


		2025-02-13T12:11:59-0500
	VALDERRAMA ZAPATA Carlos Alberto FAU 20551178294 hard
	Soy el autor del documento




